LEI COMPLEMENTAR N° 185 DE 26 DE JUNHO DE 2014

Autoria: Poder Executivo
Prefeito Municipal

“Altera o artigo 33 da Lei Complementar
Municipal n° 126/2011, nos termos que
especifica, dando outras providéncias”.

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeito do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigcbes que Ihes sao conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° O art. 33 da Lei Complementar Municipal n°® 126 de 06 de
dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

(...)

Art. 33 Ficam criados os adicionais de fungao descritos no anexo IX,
que é parte integrante da presente Lei.

Paragrafo unico. Fica vedada a cumulatividade de gratificagées.

(...)

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Santa Barbara d’'Oeste, 26 de junho de 2014.

KJ_}\L_ -

T~ DENIS EDUARDO ANDIA

Prefeito Municipal

Autografo n® 090/2014
Projeto de Lei n° 017/2014



ANEXO IX DA LEI COMPLEMENTAR N° 126 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011

Funcao Gratificada | Qtd Refe- . Vinculaga
, M Re inculagdo L
réncia quisito Administrativa Atribuicbes Sumarias

Controle das execugoes
_ 5 fiscais, parcelamento de
01 D Ensino Médio Procuradoria débitos em  execugdo
Completo Juridica (célculo e atualizagdo de
débitos, custas judiciais e
honorarios advocaticios.
Corresponsavel pelo
controle da agenda do
(é;)(ntrg_ladtor:e o Sursedar Diretor Superintendente e
. pg lene_ a 01 A Com Iepto Superintendéncia de verba de pequenas
uperintendéncia p despesas, agendamento

de viagens e demais
rotinas do expediente da
superintendéncia.

Avaliar o cumprimento das
metas fisicas e financeiras
dos planos orcamentarios,
bem como a eficiéncia de
seus resultados,
comprovar a legalidade da
gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial,
comprovar a legalidade
dos repasses a entidades
do terceiro setor, avaliando
a eficacia e a eficiéncia
dos resultados alcancados,
exercer o controle das

Ensino Superior Diretoria operagbes de  credito,

ini i i ntias, bem

01 A Completo e Admumstra_\tlva avais e garantias,
Cortome onl capacitagdo na area Financeira como dos direitos €
deveres do Municipio,

apoiar o Tribunal de
Contas no exercicio de sua
missdo institucional, em
conjunto com autoridades
da Administracao
Financeira do Municipio,
assinar o Relatorio de
Gestao Fiscal,atestar a
regularidade da tomada de
contas dos ordenadores de
despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou
assemelhados

. P Organizar- dirigir  0s
Bacharel em Direito Superintendéncia Servicos dmedoria.
\

~

Controlador de
Execucdes Fiscais

Corregedor 01 A

——_
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Funcgao Gratificada

Qtd.

Refe-
réncia

Requisito

Vinculagao
Administrativa

Atribuicoes Sumarias

Gestor de
Convénios
Governamentais

01

Ensino Superior
Completo com
capacitagao na area

Superintendéncia

Responsavel pelo
planejamento e
viabilizagdo de obtencao
de recursos,
providenciando
documentagoes técnicas e
administrativas, nas
esferas Federais e
Estaduais. Suporte técnico
aos responsaveis pela
fiscalizaggo das obras
junto as empresas
contratadas para sua
execucao, quanto as
particularidades de cada
contrato macro junto aos
Orgaos do Governo.

Gestor de Contratos

01

Ensino Superior
Completo com
capacitagao na area

Departamento de
Suprimentos

Responsavel pelo
gerenciamento de
contratos e  processos
licitatorios.

Gestor de
Comunicagao
Interna

02

Ensino Médio
Completo com
capacitagao na area

Superintendéncia

Responsavel pela
formulacao e padronizagao
das comunicagdes internas
ascendente e descendente
e horizontal para
manutengao do fluxo de
informacoes.

Controlador de
Pessoal

01

Ensino Superior
Completo com
capacitagao na area

Departamento de
Recursos
Humanos

Responsavel pelo
cumprimento de
obrigacdes trabalhistas e
pela informacoes
prestadas aos o6rgaos de
fiscalizacao.

Lider de Equipe de
Manutencao de
Agua

03

Ensino Médio
Completo com
capacitagdo na area

Departamento de
Redes de Agua e
Esgoto

Sob a supervisao da chefia
direta coordena 0s
servigcos da equipe
liderada. Relatar as
necessidades a que
envolve o desempenho da
equipe (manutencdo de
equipamentos, materiais
de consumo etc)

Lider de Equipe de
Manutencgao de
Redes de Esgoto

03

Meédio Completo com
capacitagao na area

Departamento de
Redes de Agua e
Esgoto

Sob a supervisao da chefia
direta coordena 0s
servicos da equipe
liderada. Relatar as
necessidades a que
envolve o desempenho da
equipe (manutencdo de
equipamentos, materiais
de consumo e

S\




Fungao Gratificada

Qtd.

Refe-
réncia

Requisito

Vinculagao
Administrativa

Atribuigoes Sumarias

Lider de Equipe de
Vigilancia

01

Médio Completo com
capacitacao na area

Departamento de
Organizagao

Sob a supervisdo da chefia
direta coordena 0s
Servigos da equipe
liderada. Relatar as
necessidades a que
envolve o desempenho da
equipe

Motorista da
Superintendéncia

02

Ensino Médio
Completo

Superintendéncia

Responsavel pelas
atribuicoes diretamente
inerentes a
Superintendéncia,
disponibilidades para
atendimentos que exijam
flexibilidade de horarios.

Ouvidor

01

Ensino Superior
Completo

Superintendéncia

Receber opinides,
reclamacoes, sugestoes,
critcas ou  denuncias
apresentadas pela
comunidade em geral;
examinar e identificar as
causas e procedéncia das
manifestagdes recebidas;
analisar, interpretar e
sistematizar as
manifestacdes recebidas;
processar e analisar os
meios para  solucionar
todas as demandas,
utilizando-se de todos os
recursos possiveis;
encaminhar a demanda
aos setores responsaveis
e acompanhar as
providéncias tomadas,
através de prazo
estabelecido; dar ciéncia e
manter informado o]
interessado das
providéncias tomadas;
sugerir ou recomendar a
adogao de medidas
visando o aperfeicoamento

e 0 bom funcienamento do
Departamento.

),




Fungao Gratificada

Qtd.

Refe-
réncia

Requisito

Vinculacao
Administrativa

Atribuigcoes Sumarias

Pregoeiro

01

Ensino Médio
Completo com
capacitagao na area

Departamento de
Suprimentos

Realizar o recebimento,
exame e julgamento das
impugnacoes e consultas
ao edital, apoiado pelo
Setor responsavel pela
elaboracao,

credenciamento dos
interessados, recebimento
dos envelopes das
propostas de preco e da
documentagao de
habilitagdo, abertura dos
envelopes das propostas
de prego, 0 seu exame € a
classificagao dos
proponentes,  verificagdo
da conformidade da
proposta com os requisitos
estabelecidos nos
instrumento convocatério,
condugao dos
procedimentos relativos
aos lances e a escolha da
proposta ou lance de
menor preco, verificagao e
julgamento das condicoes
de habilitagdo, adjucagao
da proposta de menos
preco, desde que nao
tenha havido recurso,
supervisdo da elaboracao
de ata, condugdo dos
trabalhos da equipe de
apoio, recebimento, exame
e decisao sobre recursos,
encaminhamento do
processo devidamente
instruido, apos a
adjucacao, a autoridade
superior, visando
homologagao e
contratacao.

Presidente da
Comissao de
Licitagao

01

Ensino Superior
Completo

Departamento de
Suprimentos

Presidir a Comissdo de
Licitacdo e coordenar
todos 0s atos
administrativos inerentes a
comissao, de acordo com
a legislagao em vigor.

Membro da
Comissao de
Licitacao

02

Ensino Médio
Completo

Departamento de
Suprimentos

Realizar todos os atos
administrativos inerentes a

comissao, conforme
legislagdo em vigor:
\
)




" - Refe- 5z Vinculagao B 5 .
Funcgao Gratificada | Qtd. réncia Requisito Administri.\tiva Atribuigcoes Sumarias
Presidir a Comissao
Processante Permanente e
Presidente da coordenar todos os atos
Comissao Ensino Superior ; N administrativos  atrelados
Processante o B Completo Superinsndencia ao objetivo da comissao
Permanente conforme legislagao
aplicavel, realizar outras
atividades correlatas.
Realizar todos os atos
administrativos
Membro da necessarios, visando
Comissao Ensino Superior : s formalizar e conduzir os
Proceisaiie 02 C Compl eF;o Superintendéncia Processos &
Permanente procedimentos de sua
competéncia, observadas
as regras previstas na
legislagao.
Presidir a Comissao
Brasldanis g5 Sindicante e coordenar
Com?sséo 01 B Ensine: Superior Superintendéncia todo_s_ o8 s
A Completo administrativos  atrelados
Sindicante ao objetivo da Comisséo,
conforme legislacao
aplicavel.
Realizar todos os atos
administrativos
necessarios, visando
formalizar e conduzir os
Membro da ; :
RS Ensino Superior ; ML processos e
gi‘:lz‘il:::t: i & Completo SUpeRitCEhda procedimentos de sua
competéncia, observadas
as regras previstas na
legislagao.
- Motoristas Categoria
20% “‘D” Di . Desenvolver suas
iretoria de i ;
: sobre o -Operadores de = atribuicdbes nos veiculos
Motorista de T 2o g . Gestao de LA i
, - otal salario Maquinas Categoria o especiais  habilitando-se
Veiculos Especiais P = Recursos Hidricos G
inicial de E . profissionalmente para
. e de Servicos ot
carreira - Operador de oficio
Comboio
15% Servidores Lotados
Comple'mdade sobfg o no Sgtor de Departqmen_to de Rar hos <clores descritos
Funcional Total | salério Atendimento, Organizagao e no requisito
Administrativa inicial de | Expediente e Arquivo | Servigos de Apoio
carreira e Setor de Telefonia
Operadores de ETA,
g .
Complexidade sggrs o] 'IEJtSd%Is_ Ztr)r?tstggzz Dlreto~r i .
Funcional Total salario cujo o volume de e ’de. ALAF s setores descritos
p o , . Recursos Hidricos | no requisito
Operacional | inicial de | agua e esgoto sejam :
. . . e de Servigos
carreira superior a 200 litros

por segundo

A
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~ . Refe- . Vinculagao o -
Funcao Gratificada | Qtd. séncla Requisito Administrativa Atribuigoes Sumarias
20% Ajudantes Gerais e
Complexidade sobre o E::Eﬂ?:f;:i%iﬂr??rls' %':st?érf ddee Desenvolver atividade de
Funcional 15 salario cingir, A conduzir veiculo ao local
Operacional Il inicial de e conduzurem' Recursos Hidricos de trabalho
IS veiculos oficiais até o e de Servigos y

local de trabalho.

Tabela 1

Referéncias das Gratificagoes

Referéncia | VALORES
A R$ 2.000,00
B R$ 1.500,00
C R$ 1.000,00
D R$ 500,00 T~
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