LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 247 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2017

Autoria: Executivo
Prefeito Municipal

“Institui o Plano de Demissao Voluntaria
no ambito da Administragdo Pablica
Direta e Indireta, dando outras
providéncias”

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeito Municipal de Santa Barbara d'Oeste, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Demissao Voluntaria no ambito da
Administragdo Publica Direta e Indireta, objetivando a redugéo das despesas do
Municipio com o quadro de empregados.

§1° O plano instituido por esta lei complementar compreende incentivos para
pedido de demissdo voluntaria aos funcionarios publicos municipais concursados
que preencherem os requisitos postos e que o aderirem mediante a formalizagao de
pedido especifico, nos termos e prazos desta Lei.

§2° Os procedimentos inerentes ao Plano de Demisséo instituido por essa
lei complementar serdo administrados no ambito da Administragdo Direta pela
Secretaria Municipal de Administragao e na Autarquia pela Divisao de Recursos
Humanos.

Art. 2° O funcionario publico municipal concursado que aderir ao Plano de
Demissdo Voluntaria tera direito ao recebimento de férias vencidas e ndo gozadas
até aquele periodo, férias proporcionais e 13° salario proporcional ao numero de
meses decorridos até a data da exoneragao, além de outras vantagens que fizer jus
e de uma verba indenizatéria de incentivo assim fixada:

| — Para o funcionario com menos de um ano de vinculo com a
administragdo o valor indenizatério sera de sua remuneragao mensal percebida
multiplicada por dois.

Il — Para o funcionario com mais de um e menos de dois anos de vinculo
com a administragdo o valor serd de sua remuneragao mensal percebida
multiplicada por trés.

Il — Para o funcionario com mais de dois e menos de trés anos de vinculo

com a administragdo o valor sera de emuneragdo mensal percebida
multiplicada por quatro.



IV — Para o funcionario com mais de trés anos de vinculo com a
administragé@o o valor sera de sua remuneragdo mensal percebida multiplicada por
cinco.

V — Para o funcionario com mais de trés anos de vinculo com a
administragdo e mais de sessenta anos de idade o valor sera de sua remuneragao
mensal percebida multiplicada por seis.

Paragrafo unico. O calculo da verba indenizatéria referida no “caput”
deste artigo ndo compreende as horas extraordinarias realizadas e, na hipotese de
remuneragao variavel, a indenizagao correspondera a média destas dos ultimos 6
(seis) meses.

Artigo 3° A verba indenizatéria de incentivo prevista nesta Lei sera paga em
cinco parcelas mensais e em ordem cronoldgica de requerimento e onerara dotagao
orgamentaria propria.

Artigo 4° As despesas decorrentes do Plano de Demissao Voluntaria
correrao por conta das dotagbes orgamentarias proprias constantes no orgamento
vigente.

Artigo 5° A proposta ora instituida tera validade de 90 (noventa) dias a
contar da publicagado desta Lei, podendo este prazo ser prorrogado por igual e
sucessivo periodo através de Decreto pelo Poder Executivo.

Artigo 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

arbara d'Oeste, 03 de fevereiro de 2017.
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