LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 228 DE 24 DE SETEMBRO DE 2015

Autoria: Poder Executivo
Prefeito Municipal

“Dispbe sobre a estrutura administrativa, sobre
0 quadro de empregos em comissdo e sobre as
fungbes de confianga do DAE - Departamento
de Agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste,
dando outras providéncias”.

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeito do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que Ihes sao conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Municipal:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A estrutura administrativa do DAE — Departamento de Agua e
Esgoto de Santa Barbara d'Oeste obedecera ao disposto nesta lei e sera
constituida por:

| — Gabinete da Superintendéncia: 6rgao superior da estrutura
administrativa.

Il — Diretorias: 6rgaos integrantes da superior estrutura administrativa,
vinculadas ao Gabinete da Superintendéncia, encarregados de gestao politico
administrativa da Autarquia.

Il — Departamentos: unidades administrativas diretamente vinculadas
as Diretorias, encarregada da execucao de atividades complexas, comportando a
subdivisao em setores.

IV — Divisdes: unidades administrativas diretamente vinculadas as
Diretorias, com atribuicbes idénticas as dos departamentos, nao comportando
subdivisao;

V — Setores: unidades administrativas que integram a estrutura dos
departamentos, encarregadas da execucgao de tarefas administrativas de menor
complexidade;

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO ESTRUTURAL
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Art. 2° A organizagao do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de

Santa Barbara d'Oeste sera composta conforme segue:

| — Superintendéncia

a) Diretoria de Gestao Administrativa Financeira

b) Diretoria de Gestao Ambiental

C) Diretoria de Gestao Institucional, Servigos e Deslocamentos
d) Diretoria de Gestao de Planejamento, Obras e Pesquisa

e) Diretoria de Gestao de Recursos Hidricos

f) Chefia de Gabinete da Superintendéncia

Paragrafo uanico. Vinculam-se a Superintendéncia a Ouvidoria, a

Corregedoria, a Controladoria e a Procuradoria Juridica.

Art. 3° A Diretoria de Gestao Administrativa Financeira contara com as

unidades administrativas que seguem:

Leitura.

em:

| — Departamento de Apuragao de Dados

Il — Departamento de Organizagao e Servigos de Apoio
Il — Departamento de Suprimentos

IV — Departamento de Finangas

V — Divisao de Recursos Humanos

VI — Divisao de Tecnologia da Informacao

§1° Ao Departamento de Apuracdo de Dados vincula-se o Setor de

§2° O Departamento de Organizagao e Servigos de Apoio dividir-se-a

| — Setor de Atendimento

Il — Setor de Fiscalizagao

Il — Setor de Organizacao e Limpeza
IV — Setor de Telefonia

V — Setor de Vigilancia

§3° Ao Departamento de Suprimentos vincula-se o Setor de

Almoxarifado.

Pagamento.

§4° Ao Departamento de Finangas vincula-se o Setor de Controle e

Art. 4° A Diretoria de Gestao Institucional, Servicos e Deslocamentos

contara com as unidades administrativas que seguem: )



| — Departamento de Redes de Agua e Esgoto
Il — Departamento de Frotas
IIl — Departamento de Obras e Manutengao Civil

§1° O Departamento de Redes de Agua e Esgoto dividir-se-4 em:

| — Setor de Manutengao de Redes de Agua

Il — Setor de Ligagao de Agua

Il — Setor de Ligagao de Esgoto

IV — Setor de Manutengéao de Redes de Esgoto

§2° O Departamento de Frotas dividir-se-a em:

| — Setor de Manutencao de Frotas
Il — Setor de Controle de Frotas

§3° Ao Departamento de Obras e Manutencao Civil vincula-se o Setor
de Manutengao.

Art. 5° A Diretoria de Gestao Ambiental contara com as unidades
administrativas que seguem:

| — Divisao de Educagao Ambiental
Il — Divisao de Gestao e Licenciamento Ambiental
IV — Divisao de Gestao de Residuos

Art. 6° A Diretoria de Gestao de Planejamento, Obras e Pesquisa
contara com as unidades administrativas que seguem:

| — Divisao de Engenharia e Obras
Il — Divisao de Planejamento e Pesquisa

Art. 7° A Diretoria de Gestao Recursos Hidricos contara com as
unidades administrativas que seguem:

| — Departamento de Operagao de Agua
Il — Departamento de Operagao de Esgoto

§1° O Departamento de Operagao de Agua dividir-se-a em:

| — Setor de Captagao Aducao e Bombeamento

Il — Setor de Tratamento de Agua

Il — Setor de Laboratério e Controle de Qualidade da Agua
IV — Setor de Reservacao e Monitoramento =



V — Setor de Manutengao Mecanica de Agua.
§2° O Departamento de Operacao de Esgoto dividir-se-a em:

| — Setor de Tratamento de Esgoto

Il — Setor de Laboratério e Controle de Qualidade de Esgoto
Il — Setor de Estacgao Elevatoria de Esgoto

IV — Setor Manutengao Mecanica de Esgoto.

~ CAPiTULO NI
DA OCUPAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8° Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituicao Federal e
dos artigos 111 e 115 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, o quadro da
estrutura administrativa do DAE — Departamento de Agua e Esgoto, bem como o
regramento para a ocupagao dos empregos em comissao e fungoées de confianga
que integram o quadro de pessoal sao estabelecidos pela presente lei.

Art. 9° Ficam criados na estrutura administrativa do DAE -
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste, os empregos em
comissao disposto no Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

§1° Entende-se por emprego em comissao aquele ocupado por
agente publico, de livre nomeagao e exoneragao, somente para o desempenho de
fungcdo de direcao, chefia e assessoramento, dentro das Diretorias ligadas
diretamente a Superintendéncia.

§2° Sessenta por cento dos cargos referidos no paragrafo anterior
serao destinados aos servidores de carreira, ocupantes de cargos publicos de
provimentos efetivos; os demais poderao ser nomeados livremente.

§3° A Chefia do Gabinete da Superintendéncia equipara-se as
Diretorias, possuindo o mesmo nivel hierarquico, nao se aplicando a reserva
disposta no paragrafo anterior, sendo o cargo preenchido sempre por livre
nomeacao do Diretor Superintendente.

§4° Para ocupacao dos empregos previsto no caput deste artigo €
exigida a escolaridade minima em nivel superior, em area relacionada com o cargo
comissionado ocupado, e especificadas taxativamente no Anexo |, parte integrante
desta Lei.

§5° Os empregos em comissao dispostos no caput deste artigo sao
vinculados administrativamente a Superintendéncia, conforme dispde a estrutura
administrativa do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara
d’'Oeste, fixado neste diploma legal. )



§6° As atribuicbes sumarias dos empregos em comissao, previstas
neste Artigo, constam de quadro proprio titulado como Anexo IV, o qual é parte
integrante da presente lei.

Art. 10 Ficam criadas na estrutura administrativa do DAE -
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste, as fungdes de
confianga de chefias, de nomeagao exclusiva aos servidores pertencentes do
quadro de emprego permanente da Autarquia, dispostas no Anexo Il, que é parte
integrante da presente Lei.

§1° Para a ocupagao das fungdes de confianga previstas no caput
deste artigo, exigir-se-a escolaridade minima igual ou superior a exigida para a
admissao dos subordinados.

§2° A designacao dos empregados publicos para o desempenho das
fungoes de confianca, dispostas neste artigo, dar-se-a através de nomeacgéao e
exoneragao do Diretor Superintendente.

§3° As fungGes de confianga relativas as Chefias de Setores dispostas
neste artigo sao vinculadas administrativa e diretamente aos Departamentos, e as
Chefias de Departamentos e Divisbes sado vinculadas administrativa e diretamente
as Diretorias, conforme dispoe a estrutura administrativa do DAE — Departamento
de Agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste, fixada neste diploma legal.

§4° As atribuigdes sumarias das fungdes de confianga, previstas neste
Artigo, constam de quadro préprio titulado como Anexo IV, o qual é parte integrante
da presente lei.

Art. 11 O servidor publico efetivo que, eventualmente, seja nomeado
para assumir emprego em comissao ou fungao de confianga, previstos nos Artigos
9° e 10° desta Lei, podera optar como remuneragao pelo valor fixado para a
correspondente  referéncia prevista ao emprego/fungdo ou pelo valor
correspondente a 10% (dez por cento) sobre seu salario base nos casos de chefia
de setor ou o valor correspondentes a 20% (vinte por cento) sobre seu salario base
nos casos de chefia de divisao e departamento e 50% (cinquenta por cento) sobre
seu salario base nos casos de diretoria.

Art. 12 Os valores das referéncias salariais dos cargos previstos nos
dispostas nos Anexos | e |l, referenciados nos artigos 9° e 10°, constam de quadro
proprio titulado como Anexo lll, o qual & parte integrante da presente lei, cujos
valores serao automaticamente reajustados quando da revisdo salarial anual
prevista no art. 37, XI da Constituicao Federal, no mesmo porcentual aplicado para
atualizagao do salario base dos servidores da Autarquia.
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Art. 13 O regime juridico aplicavel aos servidores do DAE -
Departamento de agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste sera o mesmo adotado
pela administracao direta.

Paragrafo Gnico. Tendo em vista o carater precario das nomeacgoes
para a ocupagao dos empregos em comissao, quando da exoneragao, fica vedada
a percepcgao pelo exonerado de quaisquer verbas de natureza indenizatoria.

Art. 14 O funcionario publico nomeado para emprego em comissao e
de fungao de confianga, quando da sua exoneragao/descomissionamento, retornara
para seu posto de origem, vedada a incorporagao de qualquer vantagem pecuniaria
auferida em razao do comissionamento.

Art. 15 O Diretor Superintendente é o representante legal do DAE -
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste nomeado pelo Prefeito
Municipal, remunerado por subsidio fixado pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos da Lei Municipal n°® 1.649 de 30 de dezembro de 1985.

Art. 16 No ambito do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de
Santa Barbara d'Oeste é vedada a nomeagao ou designagao, para ocupagao de
emprego em comissao ou fungao de confianga de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de membros ativos deste
Poder Publico, bem como de autoridade nomeante ou de servidores na mesma
pessoa juridica investidos em cargos de dire¢éo, chefia e assessoramento, salvo se
o nomeado for ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal,
caso em que a vedacao fica restrita a lotagdo para o exercicio de suas atividades
perante o membro ou servidor determinante da incompatibilidade.

LIVRO COMPLEMENTAR
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 O art. 33 da Lei Complementar n° 126 de 06 dezembro de
2011, cuja redagao fora dada pela Lei Complementar 185 de 26 de junho de 2014,
passa a vigorar com a seguinte forma:

§1° Para a ocupacao das fungdes de confianga previstas no caput
deste artigo, exigir-se-a escolaridade minima prevista no Anexo IX.
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§2° A designagao dos empregados publicos para o desempenho das
funcdes de confianga, dispostas neste artigo, dar-se-a através de
nomeacao e exoneragao do Diretor Superintendente.

§3° As funcdes de confianca previstas neste Artigo sao vinculadas e
subordinadas hierarquicamente aos 6rgaos especificados no Anexo IX.

§4° Os ocupantes das fungdes previstas neste Artigo, fardo jus a
adicional fixo ou variavel sobre o salario base, definido no Anexo IX
desta Lei, conforme referéncia da fungao ocupada, ficando assegurada
a atualizagao automatica do valor do adicional, quando da revisao
anual prevista no art. 37, inciso X, da Constituicao Federal, no mesmo
porcentual aplicado para atualizagao do salario base dos servidores da
Autarquia.

§5° Fica vedada a cumulatividade de gratificacdes.” (NR)

Art. 18 Para os cargos previstos no art. 33 da Lei Complementar n°
126 de 06 dezembro de 2011, a revisao salarial aprovada pela Lei Complementar n°
218 de 29 de maio 2015, sera aplicada de forma retroativa, quando do pagamento
salarial do més subsequente a aprovagdo desta Lei, nas mesmas formas e
condig¢oes do reajuste do salario base dos servidores municipais.

Art. 19 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por
conta de dotagbes especificas, consignadas no orgamento vigente e futuros,
suplementadas, se necessario.

Art. 20 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 3.329 de 01
de dezembro de 2011 e suas alteragdes; e Lei Complementar n® 178 de 30 de abril
de 2014.

Santa Barbara d'Oeste, 24 de setembro de 2015.

Yo
DENIS EDUARDO ANDIA
Prefeito Municipal

Autdgrafo n® 80/2015
Projeto de Lei Complementar n® 18/2015



ANEXO | )
QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO

VINCULAGAO
DENOMINAGCAO QTDADE. REF. ADMINISTRATIVA | ESCOLARIDADE
Diretor de Gestao 01 A Superintendéncia Superior em
Administrativa Financeira Administracao,
Contabilidade,
Direito ou
Economia.
01
Diretor de Gestao A Superintendéncia Superior em
Ambiental Agronomia,
Biologia ou
Engenharia
Ambiental.
Diretor de Gestao 01 A Superintendéncia Superior em
Institucional, Servigos e Administragao,
Deslocamentos Direito,
Engenharia e
Gestao.
Diretoria de Gestao de 01 Superintendéncia Superior em
Planejamento, Obras e Engenharia Civil
Pesquisa ou Engenharia
Ambiental.
01 Superintendéncia Superior em
Diretoria de Gestao de Engenharia Civil
Recursos Hidricos ou Engenharia
Ambiental.
Chefe de Gabinete da 01 A Superintendéncia Superior em
Superintendéncia Direito ou
Administragao.




_ ANEXO I
FUNGOES DE CONFIANGA

) VINCULAGAO
DENOMINACAO QTDADE. REF. ADMINISTRATIVA
Chefe de Departamento de Apuragao 01 B Diretoria de Gestao
de Dados Administrativa Financeira
Chefe de Departamento de 01 B Diretoria de Gestao
Organizagao e Servigos de Apoio Administrativa Financeira
Chefe de Departamento de 01 B Diretoria de Gestao
Suprimentos Administrativa Financeira
Chefe de Departamento de Finangas 01 B Diretoria de Gestao
Administrativa Financeira
Chefe de Divisao de Recursos 01 B Diretoria de Gestao
Humanos Administrativa Financeira
Chefe de Divisao de Tecnologia da 01 B Diretoria de Gestao
Informacao Administrativa Financeira
Chefe de Setor de Leitura 01 C Departamento de Apuragao de
Dados
Chefe de Setor de Fiscalizagao 01 C Departamento de Organizagao
e Servigos de Apoio
Chefe de Setor de Organizagao e 01 C Departamento de Organizagao
Limpeza e Servigos de Apoio
Departamento de Organizacao
Chefe de Setor de Telefonia 01 C e Servigos de Apoio
Chefe de Setor de Vigilancia 01 C Departamento de Organizagao

e Servigos de Apoio

N
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Chefe de Setor de Almoxarifado 01 Departamento de Suprimentos
Chefe de Setor de Controle e 01 Departamento de Finangas
Pagamento
Chefe de Departamento de Redes de 01 Diretoria de Gestao
Agua e Esgoto Institucional, Servigos e
Deslocamentos
Chefe de Departamento de Frotas 01 Diretoria de Gestao
Institucional, Servigos e
Deslocamentos
Diretoria de Gestao
Chefe de Departamento de Obras e 01 Institucional, Servigos e
Manutengao Civil Deslocamentos
Chefe de Setor Manutengao de Redes 01 Departamento de Redes de
de Agua Agua e Esgoto
Chefe de Setor de Ligagao de Agua 01 Departamento de Redes de
Agua e Esgoto
Chefe de Setor de Ligacao de Esgoto 01 Departamento de Redes de
Agua e Esgoto
Chefe de Setor de Manutencao de 01 Departamento de Redes de
Redes de Esgoto Agua e Esgoto
Chefe de Setor de Manutengao de 01 Departamento de Frotas
Frotas
Chefe de Setor de Controle de Frotas 01 Departamento de Frotas
Chefe de Setor de Manutengao 01 Departamento de Obras e

Manutengao Civil
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Chefe de Divisao de Educacao 01 Diretoria de Gestao Ambiental
Ambiental
Chefe de Divisao de Gestao e 01 Diretoria de Gestao Ambiental
Licenciamento Ambiental
Chefe de Divisao de Gestao de 01 Diretoria de Gestao Ambiental
Residuos
Diretoria de Gestao de
Chefe de Divisao de Engenharia e 01 Planejamento, Obras e
Obras Pesquisa
Chefe de Divisao de Planejamento e 01 Diretoria de Gestao de
Pesquisa Planejamento, Obras e
Pesquisa
Chefe de Departamento de Operagéao 01 Diretoria de Gestao de
de Agua Recursos Hidricos
Chefe de Departamento de Operagao 01 Diretoria de Gestéao de
de Esgoto Recursos Hidricos
Chefe de Setor de Captagao, Adugéo e 01 Departamento de Operagao de
Bombeamento Agua
Chefe de Setor de Tratamento de Agua 01 Departamento de Operacgéao de
gua
Chefe de Setor de Laboratério e 01 Departamento de Operagao de
Controle de Qualidade de Agua gua
Chefe de Setor de Reservagao e 01 Departamento de Operagao de
Monitoramento gua
Chefe de Setor de Manutengao 01 Departamento de Operacao de
Mecanica da Agua Agua
Chefe de Setor de Tratamento de 01 Departamento de Operacao de

Esgoto

Esgoto




Chefe de Setor de Laboratério e
Controle de Qualidade de Esgoto

01

Departamento de Operacgao de
Esgoto

Chefe de Setor de Estagéo Elevatoria 01 Departamento de Operagao de
de Esgoto Esgoto
Chefe de Setor de Manutengao 01 Departamento de Operagao de

Mecanica de Esgoto

Esgoto
/"‘\
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_ANEXO Il
REFERENCIAS SALARIAIS

REFERENCIA SALARIAL VALOR (R$)
A 8.098,20
B 7.190,40
Cc 4.044,60

D




ANEXO IV

ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE

CONFIANCA

Empregos em Comissao

Atribuicées Sumarias

Diretor de Gestao Administrativa

Financeira

Realizar a macro gestdo de sua area a partir das
diretrizes superiores.

Planejar, organizar e controlar as areas de Apuragao
de Dados, Suprimentos, Finangas, Recursos
Humanos, Tecnologia da Informagao e Organizagéao e
Servigos de Apoio.

Propor e implantar programas e projetos municipals,
de acordo com as diretrizes politicas municipais,
elaborando um planejamento organizacional
correspondente.

Diretor de Gestao Ambiental

Realizar a macro gestdo de sua area a partir das
diretrizes superiores.

Planejar, organizar e controlar as areas de
Licenciamento Ambiental, Residuos Sodlidos e
Educacao Ambiental.

Propor e implantar programas e projetos municipais,
de acordo com as diretrizes politicas municipais,
elaborando um planejamento organizacional
correspondente.

Diretor de Gestao Institucional,

Servigos e Deslocamentos.

Realizar a macro gestao de sua area a partir das
diretrizes superiores.

Planejar, organizar e controlar as areas de Gestao,
Manutencao Civil e Frotas.

Propor e implantar programas e projetos municipais,
de acordo com as diretrizes politicas municipais,
elaborando um planejamento organizacional
correspondente.




Diretor de Gestao de

Planejamento, Obras e Pesquisa

Realizar a macro gestdo de sua area a partir das
diretrizes superiores.

Planejar, organizar e controlar as areas de
Engenharia, Planejamento, Obras e Pesquisa.

Propor e implantar programas e projetos municipais,
de acordo com as diretrizes politicas municipais,
elaborando um planejamento organizacional
correspondente.

Diretor de Gestao de Recursos

Hidricos

Realizar a macro gestdao de sua area a partir das
diretrizes superiores.

Planejar, organizar e controlar as areas de Operagao
de Agua, Operagado de Esgoto e Redes de Agua e
Esgoto.

Propor e implantar programas e projetos municipais,
de acordo com as diretrizes politicas municipais,
elaborando um planejamento organizacional
correspondente.

Chefe de Gabinete

Chefiar a equipe nas tarefas de apoio direto ao Diretor
Superintendente no desempenho de suas fungdes e
diretrizes por este passada.

Coordenar as atividades da agenda, produzir
informagdes para apoiar a participagao do
Superintendente em eventos, audiéncias, viagens e
entrevistas, entre outros compromissos oficiais e
subsidiar suas decisdes.

Receber e analisar as solicitagdes de audiéncia com o
Diretor Superintendente e as propostas de eventos
apresentadas por 6rgaos publicos ou entidades da
sociedade civil.

Elaborar, coordenar e garantir a execugao da agenda
do Diretor Superintendente em consonancia com as
metas, prioridades e diretrizes politicas do governo
municipal.

Responder pela gestao interna do Gabinete do Diretor
Superintendente, em sintonia com as determinacdes
superiores e em articulagao com as Diretorias.

=)




Chefe de Departamento

Chefiar equipes dos setores de trabalho na produgéao
ou prestagao de servicos.

Elaborar e seguir informagées da documentagao
técnica tais como relatérios, cronogramas das
diretorias e leis.

Controlar recursos e processos da produgdo e
prestagcao de servico e administrar resultados.

Desenvolver suas equipes de trabalho.

Assistir os Diretores nas tomadas de decisoes.
Coordenar acdes voltadas para o meio ambiente e
seguranca do trabalho.

Chefe de Divisao

Chefiar equipes de trabalho na produgéo ou prestacgao
de servigos.

Elaborar e seguir informagbes da documentagao
técnica tais como relatérios, cronogramas das
diretorias e leis. Controlar recursos e processos da
producdo e prestacdo de servico e administrar
resultados.

Desenvolver suas equipes de trabalho. Assis..r os
Diretores nas tomadas de decisdes.

Coordenar acdes voltadas para o meio ambiente e
seguranga do trabalho.

Chefe de Setor

Planejar, coordenar e controlar processos de produgéo_
e prestagao de servico de sua unidade administrativa.

Supervisionar e treinar equipes de trabalho
diretamente envolvidas com a produgéo.

Elaborar documentagao técnica (relatérios e planilhas
com dados da produgdo, manuais de procedimentos
operacionais, escalas de servico e outras) e promover
melhorias no processo de produgao.

Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene, saude e preservacao ambiental.
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