LEI COMPLEMENTAR N° 178 DE 30 DE ABRIL DE 2014

Autoria: Poder Executivo
Prefeito Municipal

“Dispoe sobre a estrutura administrativa,
sobre o quadro de empregos em
comissdo e sobre as fungdes de
confianga do DAE - Departamento de
Agua e Esgoto de Santa Barbara
d'Oeste, dando outras providéncias”.

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeito do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhes sao conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei Municipal:

CAPITULO |
DAS DIPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A estrutura administrativa do DAE — Departamento de Agua e
Esgoto de Santa Barbara d'Oeste obedecera ao disposto nesta lei e sera
constituida por:

| - Gabinete da Superintendéncia — 6rgdo superior da estrutura
administrativa;

Il - Diretorias - 6rgaos integrantes da superior estrutura
administrativa, vinculadas ao Gabinete da Superintendéncia, encarregadas de
gestao politico administrativa da Autarquia.

lll - Departamentos - unidades administrativas diretamente
vinculadas as Diretorias, encarregadas da execugado de atividades complexas,
comportando a subdivisao em setores;

IV - Divisées — unidades administrativas diretamente vinculadas as
Diretorias, com atribuigdes idénticas as dos departamentos, ndao comportando
subdivisao;

V - Setores — unidades administrativas que integram a estrutura dos
departamentos, encarregadas da execugao de tarefas administrativa dé menqr
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complexidade;

CAPITULO II
DA COMPOSIGAO ESTRUTURAL

Art. 2° A organizagao do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de
Santa Barbara d'Oeste sera composta conforme segue:

I. Superintendéncia (Gabinete);

a) Diretoria de Gestao Coorporativa;

b) Diretoria Econémica de Planejamento Financeiro e Relagdes
Institucionais;

c) Diretoria de Planejamento, Obras e Recursos Ambientais:
d) Diretoria de Gestao de Recursos Hidricos;
e) Diretoria de Gestao de Servigos e Deslocamentos.

Paragrafo Unico. Vinculam-se ao Gabinete da Superintendéncia a
Ouvidoria, a Corregedoria, a Controladoria e a Procuradoria Juridica.

Art. 3° A Diretoria de Gestdo Coorporativa contara com as unidades
administrativas que seguem:

| - Departamento de Organizagao e Servigos de Apoio;
Il - Departamento de Suprimentos;

Il - Divis@o de Tecnologia da Informagao.

§1° O Departamento de Organizagao e Servigos de Apoio dividir-se-a
em:

| - Setor de Organizagéao e Limpeza;

Il - Setor de Vigilancia;

Il - Setor de Fiscalizagao;

IV - Setor de Telefonia;

V - Setor de Atendimento, Expediente e Arquivo;
VI - Setor de Controle de Pagamente§>




§2° Ao Departamento de Suprimentos vincula-se o Setor de
Almoxarifado.

Art. 4° A Diretoria Econdmica e de Planejamento Financeiro e
Relagoes Institucionais contara com as unidades administrativas que seguem:

| - Departamento de Apuragao de Dados;
Il - Divisao de Finangas;
Il - Divisao de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico Ao Departamento de Apuragdo de Dados vincula-
se o Setor de Leitura.

Art. 5° A Diretoria de Planejamento, Obras e Recursos Ambientais
contara com as unidades administrativas que seguem:

| - Departamento de Obras e Manutengao Civil;
Il - Departamento de Meio Ambiente;

lll - Divisao de Planejamento;

IV - Divisao de Engenharia.

§1° Ao Departamento de Obras e Manutengdo Civil vincula-se o
Setor de Manutengao Predial e Patrimonial.

§2° Ao Departamento de Meio Ambiente vincula-se o Setor de
Educacgéo e Preservagao Ambiental.

Art. 6° A Diretoria de Gestao de Recursos Hidricos contara com as
unidades administrativas que seguem:

| - Departamento de Operacgao de Agua;
Il - Departamento de Operagao de Esgoto.

§1° O Departamento de Operagao de Agua contara com asm‘aQes
)



administrativas que seguem:
| - Setor de Captagao, Adugao e Bombeamento;
Il - Setor de Tratamento de Agua;
Il - Setor de Laboratério e Controle de Qualidade de Agua;
IV - Setor de Reservagao e Monitoramento;
V - Setor de Manutengdo Mecénica de Agua.

§2° O Departamento de Operagao de Esgoto contara com as
unidades administrativas que seguem:

| - Setor de Tratamento de Esgoto;

Il - Setor de Laboratério e Controle de Qualidade de Esgoto;
lll - Setor de Estagao Elevatéria de Esgoto;

IV - Setor de Manutengao Mecéanica de Esgoto;

V - Setor de Reuso de Agua;

VI - Setor de Destinagao Final de Lodo.

Art. 7° A Diretoria de Gestao de Servigos e Deslocamentos contara
com as unidades administrativas que seguem:

I - Departamento de Redes de Agua e Esgoto;

Il - Departamento de Frotai.



§1° O Departamento de Redes de Agua e Esgoto contara com as
unidades administrativas que seguem:

| - Setor de Manutencao de Redes de Agua;

Il - Setor de Ligagado de Agua;

lll - Setor de Manutengao de Redes de Esgoto;
IV - Setor de Ligagao de Esgoto;

V - Setor de Obras e Manutengao em Polietileno.

§2° O Departamento de Frotas contara com as unidades
administrativas que seguem:

| - Setor de Manutengao de Frotas;

Il - Setor de Controle de Frotas.

i CAPITULO Il
DA OCUPAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8° Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituigao Federal e
dos artigos 111 e 115 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, o quadro da
estrutura administrativa superior do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de
Santa Barbara d'Oeste, bem como o regramento para a ocupagao dos
empregos em comissdo e fungdes de confiangas que integram o quadro de
pessoal sao estabelecidos pela presente lei.

Art. 9° Fica criado na estrutura administrativa do DAE -
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste, o emprego em
comissao disposto no Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

§1° Entende-se por emprego em comissdao aquele ocupado por
agente publico nomeado para o desempenho exclusivo de chefia de gabinete e
acessivel por meio de livre nomeagdo e exoneracdo do Diretor
Superintendente. M



§2° A ocupagao dos empregos previstos no caput deste artigo exige
a escolaridade minima em nivel superior.

§3° Os empregos em comissao dispostos no caput deste artigo sao
vinculados administrativamente a Superintendéncia, conforme dispoe a
estrutura administrativa do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de Santa
Barbara d'Oeste, fixada neste diploma legal.

§4° Todos os funcionarios do DAE- Departamento de Agua e Esgoto
de Santa Barbara d'Oeste terdao os curriculos avaliados pela Divisao de
Recursos Humanos da Autarquia quanto a qualificagao e escolaridade,
devendo ser entregue relatério ao Superintendente, oportunizando aos
empregados concursados a ocupagao dos empregos em COmissao
mencionados no caput do presente artigo.

Art. 10 Ficam criadas na estrutura administrativa do DAE -
Departamento de Agua e Esgoto de Municipal de Santa Barbara d'Oeste, as
funcoes de confianga de chefias, de nomeagao exclusiva aos pertencentes do
quadro de emprego permanente da Autarquia, dispostas no Anexo Il, que &
parte integrante da presente Lei.

§1° Para a ocupagao das fungdes de confianga previstas no caput
deste artigo, exigir-se-a a escolaridade minima igual ou superior a exigida para
a admissao dos subordinados.

§2° A designagao dos empregados publicos para o desempenho das
fungdes de confianga, dispostas neste artigo, dar-se-a através de nomeagao e
exoneragao do Diretor Superintendente.

§3° As fungdes de confianga dispostas neste artigo s@o vinculadas
administrativa e diretamente aos Departamentos, conforme dispoe a estrutura
administrativa do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara
d'Oeste, fixada neste diploma legal.

§4° A gratificagdo pelo exercicio das fungdes de confianga
constituem-se de valores variaveis correspondentes a diferenga entre o salario
base do empregado nomeado e a referéncia salarial fixada para a fungao,
sendo que esta consta do quadro proprio titulado como Anexo |I.

Art. 11 O funcionario publico efetivo que, eventualmente, seja

nomeado para assumir emprego em comissao ou fungdo de confianga ra
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optar como remuneragao pelo valor fixado para a correspondente referéncia
prevista ao emprego/fungao ou pelo valor correspondente a 20% (vinte por
cento) sobre seu salario base.

Art. 12 Os valores das referéncias salariais dispostas nos Anexos | e
Il referenciados nos artigos 9° e 10 constam de quadro préprio titulado como
Anexo lll, o qual & parte integrante da presente lei, cujos valores serao
automaticamente reajustados quando da corregao salarial referente ao dissidio
anual e de acordo com o percentual de reajuste concedido.

Art. 13 As atribuicoes sumarias dos empregos em comissao e
fungdes de confianga dispostos neste instrumento constam de quadro proprio
titulado como Anexo IV, o qual é parte integrante da presente lei.

Art. 14 O regime juridico aplicavel aos servidores do DAE-
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste sera o mesmo
adotado pela administracao direta.

Paragrafo Unico Tendo em vista o carater precario das nomeagoes
para a ocupagao dos empregos em comissdo, quando da exoneragao, fica
vedada a percepgao pelo exonerado de quaisquer verbas de natureza
indenizatoria.

Art. 15 O funcionario publico nomeado para ocupagao de emprego
em comissaéo e de fungdo de confianga, quando da sua
exoneragao/descomissionamento, retornara para o seu posto de origem,
vedada a incorporagao de qualquer vantagem pecuniaria auferida em razao do
comissionamento.

Art. 16 O Diretor Superintendente é o representante legal do DAE —
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste nomeado pelo
Prefeito Municipal, remunerado por subsidio fixado chefe do Poder Executivo,
nos termos da Lei n° 1649 de 30 de dezembro de 1985.

Art. 17 No ambito do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de
Santa Barbara d'Oeste € vedada a nomeagao ou designagao, para ocupagao
de emprego em comissdo ou fungao de confianga de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
membros ativos deste Poder Publico, bem como da autoridade nomeante ou de
servidores da mesma pessoa juridica investidos em cargos de diregao, chefia e
assessoramento, salvo se o nomeado for ocupante de cargo de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal, caso em que a vedacgao fica restrita tagao
para o exercicio de suas atividades perante o membro ou servidor
determinante da incompatibilidade. S



Art. 18 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por
conta de dotagbes especificas, consignadas no orgamento vigente e futuros,
suplementadas, se necessario.

Art. 19 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
3329/2011 e suas alteragoes.

Santa Barbara d'Oeste, 30 de abril de 2014.
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DENIS EDUARDO ANDIA
Prefeito Municipal

Autografo n°®. 058/2014
Projeto de Lei Complementar n°. 004/2014



ANEXO |

QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO

VINCULACAO
DENOMINAGAO QTDE. | REF. ADMINISTRATIVA
gzg;g:;r?daébr:gieate da 1 B Superintendéncia
ANEXO Il
FUNCOES DE CONFIANCA
DENOMINACAO QTDE. | REF. | VINCULAGCAO
ADMINISTRATIVA
Diretor de Gestao Corporativa 1 B Superintendéncia
Diretor Econémico, de Planejamento 1 B Superintendéncia
Financeiro e Relagdes Institucionais
Diretor de Planejamento, Obras e 1 B Superintendéncia
Recursos Ambientais
Diretor de Gestao dos Recursos 1 B Superintendéncia
Hidricos
Diretor de Gestdao de Servigos e 1 B Superintendéncia
Deslocamentos
Chefe de Divisao de Engenharia 1 C Diretoria de Planejamento,
Obras e Recursos
Ambientais
Chefe de Divisao de Planejamento 1 C Diretoria de Planejamento,
Obras e Recursos
Ambientais
Chefe de Departamento de Obras e 1 C Diretoria de Planejamento,
Manutengao Civil Obras e Recursos
Ambientais
Chefe de Departamento de Meio 1 C Diretoria de Planejamento,
Ambiente Obras e Recursos
Ambientais
Chefe de Departamento de Operagao 1 C Diretoria de Recursos
de Agua Hidricos
Chefe de Departamento de Operagao 1 C Diretoria de Recursos
de Esgoto Hidricos
Chefe de Departamento de Redes de 1 C Diretoria de Gestao de
| Agua e Esgoto Servicos e-Deslocamentos
Chefe de Departamento de Frotas 1 C Diretoria de Geslao de
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Servicos e Deslocamentos

Chefe de Departamento  de C Diretoria de Gestao
Organizagao e Servigos Corporativa
Chefe de Divisao de Tecnologia da C Diretoria de Gestao
Informagao Corporativa
Chefe de Departamento  de C Diretoria de Gestao
Suprimentos Corporativa
Chefe de Divisao de Finangas C Diretoria Econdmica, de
Planejamento Financeiro e
Relagoes Institucionais
Chefe de Divisao de Recursos C Diretoria Econdmica, de
Humanos Planejamento Financeiro e
Relacoes Institucionais
Chefe de Setor de Organizagao e D Departamento de
Limpeza Organizagao e Servigos
Chefe de Setor de Vigilancia D Departamento de
Organizagdo e Servigos
Chefe de Setor de Fiscalizagao D Departamento de
Organizagao e Servigos
Chefe de Setor de Telefonia D Departamento de
Organizagao e Servigos
Chefe de Setor de Atendimento, D Departamento de
Expediente e Arquivo Organizagao e Servigos
Chefe de Setor de Controle de D Departamento de
Pagamentos Organizagao e Servigos
Chefe de Setor de Aimoxarifado D Departamento de
Suprimentos
Chefe de Setor de Leitura D Departamento de
Apuracao de Dados
Chefe de Setor de Manutengao D Departamento de Obras e
Predial e Patrimonial Manutencgao Civil
Chefe de Setor de Educagédo e D Departamento de Meio
Preservacdao Ambiental Ambiente
Chefe de Setor de Captagao, Adugao D Departamento de
e Bombeamento Operagéo de Agua
Chefe de Setor de Tratamento de D Departamento de
Agua Operacao de Agua
Chefe de Setor de Laboratério e D Departamento de
Controle de Qualidade da Agua Operagdo de Agua
Chefe de Setor de Reservagao e D Departamento de
Monitoramento Operagao de Agua
Chefe de Setor de Manutengao D Departamento de
Mecanica de Agua Operagao de Agua
Chefe de Setor de Tratamento de D Departamento de
Esgoto Operagao de Esgoto
Chefe de Setor de Laboratorio e D Departamento de
Controle de Qualidade de Esgoto Operagao de Esgoto
Chefe de Setor de Estagao Elevatéria D Departamento de
de Esgoto Operagao de Esgoto
Chefe de Setor de Manutengao D Departamento de
Mecénica de Esgoto Operagao de Esgoto
Chefe de Setor de Reuso da Agua D Departamﬁtoq‘e
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Operagéo de Esgoto

Chefe de Setor de Destinagao Final 1 D Departamento de
de Lodo Operagéo de Esgoto
Chefe de Setor de Manutengao de 1 D Departamento de Redes
Redes de Agua de Agua e Esgoto
Chefe de Setor Ligagao de Agua 1 D Departamento de Redes

de Agua e Esgoto
Chefe de Setor de Manutengdo de 1 D Departamento de Redes
Redes de Esgoto de Agua e Esgoto
Chefe de Setor de Ligagao de Esgoto 1 D Departamento de Redes

de Agua e Esgoto
Chefe de Setor Obras e Manutengao 1 D Departamento de Redes
em Polietileno de Agua e Esgoto
Chefe de Setor de Manutengao de 1 D Departamento de Frotas
Frotas
Chefe de Setor de Controle de Frotas 1 D Departamento de Frotas

ANEXO Ill

Referéncias Salariais

Referéncia Salarial Valor (R$)
A 8.100,00
B 7.200,00
C 6.400,00
D 3.600,00 inas o0
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ANEXO IV

ATRIBUIGCOES SUMARIAS DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE

CONFIANCA

Empregos em Comissao

Atribuicoes Sumarias

Chefe de Gabinete da
Superintendéncia

Chefiar a equipe nas tarefas de apoio direto ao
Diretor Superintendente no desempenho de suas
fungdes. Coordenar as atividades da agenda,
produzir informagées para apoiar a participagao do
Superintendente em eventos, audiéncias, viagens
e entrevistas, entre outros compromissos oficiais,
e subsidiar suas decisdes. Organizar as
cerimdnias e atividades com a presenga do Diretor
Superintendente, receber e analisar as solicitagoes
de audiéncia e as propostas de eventos
apresentadas por 6rgaos publicos ou entidades da
sociedade civil. Elaborar, coordenar e garantir a
execugao da agenda do Diretor Superintendente
em consonancia com as metas e prioridades do
governo municipal. Responder pela gestao interna
do Gabinete, garantindo a infraestrutura
necessaria para o seu funcionamento, em
articulagao com as Diretorias.

Diretor

(Administrativo, Financeiro,
Planejamento Operacional,
Operacional de Tratamento,
Operacional de Manutengao)

Realizar a macro gestdo de sua area. Planejar,
organizar e controlar as areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informagdes,
financeira, tecnolégica, entre outras. Implementar
programas e projetos municipais; elaborar o
planejamento organizacional. Promover estudos de
racionalizagdéo e controlar o desempenho
organizacional.

Chefe de Departamento

Chefiar equipes dos setores de trabalho na
produgdo ou prestagdo de servigos. Elaborar e
seguir informagdes da documentagao técnica tais
como relatérios, cronogramas das diretorias e leis.
Controlar recursos e processos da produgdo e
prestagao de servigo e administrar resultados.
Desenvolver suas equipes de trabalho. Assistir os
Diretores nas tomadas de decisdes. Coordenar
acgoes voltadas para o meio ambiente e seguranga
do trabalho. ~—u
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Chefe de Divisao

Chefiar equipes de trabalho na produgdo ou
prestacdo de servicos. Elaborar e seguir
informagdes da documentagdo técnica tais como
relatérios, cronogramas das diretorias e leis.
Controlar recursos e processos da produgdo e
prestacdo de servigo e administrar resultados.
Desenvolver suas equipes de trabalho. Assistir os
Diretores nas tomadas de decisées. Coordenar
acoes voltadas para o meio ambiente e seguranga
do trabalho.

Chefe de Setor

Planejar, coordenar e controlam processos de
producao e prestagdo de servigo de sua unidade
administrativa. Supervisionar e treinar equipes de
trabalho diretamente envolvidas com a produgao.
Elaborar documentagdao técnica (relatérios e
planilhas com dados da produgdo, manuais de
procedimentos operacionais, escalas de servigos e
outras) e promover melhorias no processo de
produgao. Trabalhar em conformidade a normas e

procedimentos técnicos e de qualidador-segu\ram;a.
higiene, saude e preservagao ambiental.
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