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ANEXO IX DA LEI COMPLEMENTAR N° 126 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011

Funcgéo Gratificada

Qtd.

Refe-
réncia

Requisito

Vinculagdo
Administrativa

Atribuicbes Sumarias

Controladorde |
Execucdes Fiscais

Ensino Médio
- Completo

Procuraéma
Jumﬁ;,

| Controle das execugdes
i ﬁmw

parcelamento de
em  execugdo
¥i? & atualizacdo de
débitos, custas judiciais e
honorarios advocaticios.

Controlador de
Expediente da
Superintendéncia

01

Ensino Superior
Completo

Superintendéncia

Corresponsavel pelo
controle da agenda do
Diretor Superintendente e
de verba de pequenas
despesas, agendamento
de viagens e demais
rotinas do expediente da
superintendéncia

Controlador Interno

01

Ensino Superior
Completo e
capacitagdo na area

Diretoria
Administrativa
Financeira

. ag%%z

Avaliar o cumprimenioc das
metas fisicas e financeiras
dos plan rmq%'nemarws
bem como a eficiéncia de
seus  resultados,

| comprovar a legalidade da

gestéo orgamentaria,
financeira e pammox‘z ial,
comprovar a legal lidade
dos repasses a entidades
do terceiro setor, avaliando
a eficacia e a eficiéncia
dos resuitados a icancados,
o o controle das
d«a ~ crédito,
bem
ézrettos e
Municipio,
o T{bunai de
Contas m exercicio de sua
missdo z%@zzwizfonai em
conjunto com autoridades
da Aﬁmam%“%@@
Financeira do Municipio,
assinar o Relatorio de
Gestdo Fiscal atestar 2
regularidade da tomada de
contas dos ordenadores de
despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou
assemelhados

Corregedor

01

Bacharel em Direito

Superintendéncia

Ozgamzar“& dirigir 08

servicos da Correst dfz}f




Funcao Gratificada

Qtd.

Refe-
réncia

Reguisito

Vinculacao
Administrativa

Atribuigbes Sumarias

Gestor de
Convénios
Governamentais

01

Ensino Superior
Completo com

_capacitacdo na area

Superintendéncia

Responsavel pelo
Qanfz}am%w e
viabilizacdo de obtencio
de - recursos,
providenciande =
documentagoes técnicas e
administrativas,  nas
esferas Federais e
Estaduais. Suporte técnico |
aos responsaveis pela |
fiscalizagdo das obras
junto as  empresas
contratadas para  sua
execugdo, quantc as
particularidades de cada
contrato macro junto a0s
Orgaos do Governo.

Gestor de Contratos

01

Ensino Superior
Completo com
capacitacao na drea

Departamenio de
Suprimentos

Responsavel pelo
gerenciamento de
contratos e processos
licitatorios.

Gestorde
Comunicagéo
interna

02

* Ensino Médio
Completo com
capacitagé@o na area

Superintendéncia

Responsavel ~ pela |
formulacdo e padronizagdo |
das comunicacbes internas |
ascendente e descendente |
e horizontal ~ para
manutencdo do fluxo de
informactes. .

Controlador de
Pessoal

o1

Ensino Superior
Completo com
capacitacdo na area

Departamento de
Recursos
Humanos

Responsavel pelo
cumprimenio de
obrigactes ftrabalhistas e
pela informagtes
prestadas aos 6rgdos de

%’i@%%iza 50,

Lider de Equipe de
Manutencao de
Agua

03

Ensino Médio
Completo com
capacitacao na area

E}epartamé'mc de
Redes de Agua e
Esgoto

{fzz%:a '

5&}2} a %p&msao da chefia
coordena 0s
Servicos da equipe
liderada. Relatar  as
necessidades a  que
envolve o desempenho da
equipe {manuim@aﬁ de
equipamentos,  materiais
de consumo eic)

Lider de Equipe de
Manutencédo de
Redes de Esgofo

03

Médio Completo com
capacitacao na drea

Departamento de
Redes de Agua e
Esgoto

Sob a supervisdo da chefia
direta coordena 08
servicos da equipe
liderada. Relatar as
necessidades a que
envolve o desempenho da
equipe {manutengdo de
equipamentos, materiais
de consumo é?c;




Funcao Gratificada

Qtd.

Refe-
réncia

Requisito

Vinculacio
Administrativa

Atribuigbes Sumarias

Lider de Equipe de
Vigilancia

Meédio Completo com
capacitagéo na drea

Departamento de
Organizagéo

Sob a supervisio da chefia
direta coordena 08
Servicos da equipe
liderada. Relatar as
necessidades a que
envolve o desempenho da
egquipe

~

Motorista da
Superintendéncia

02

Ensino Médio
Completo

Superintendéncia

Responsavel pelas |
atribuicbes  diretamente
inerentes a
Superintendéncia,

disponibilidades para
: imentos que exijam
flexibilidade de horarios.

Quvidor

01

Ensino Superior
Completo

Superintendéncia

Receber opinides,
reclamacgbes, sugesides,
critices  ou  denuncias
apresentadas pela
comunidade em  geral;
examinar e identificar as
causas e procedéncia das
manifestagbes recebidas;
analisar, interpretar e
sistematizar as
manifestacdes recebidas;
processar e analisar o0s
meios  para  solucionar
todas as demandas,
utilizando-se de todos os
recursos possiveis;
encaminhar a demanda
a0s setores responsaveis
e acompanhar as
providéncias tomadas,
através de prazo
estabelecido; dar ciéncia e
manter informado 0
interessado das
providéncias tomadas;
sugerir ou recomendar a
adocdo de medidas
visando o aperfeicoamento
e o bom funcienamento do
Departamento.




Funcao Gratificada

Qtd.

Refe-
réncia

Requisito

Vinculacao
Administrativa

Atribui¢cbes Sumarias

 Pregoeiro

01

Ensino Médio
Completo com
capacitacdo na area

Departamento de

~ Suprimentos

julgamento das condigtes

. f%fs?égo,' desde que ndo

superior,

Resalizar o recebimento,
exame e julgamento das
impugnacgbes e consultas
ao edital, apoiado pelo
Setor responsavel pela
elaboracao,

credenciamento dos
interessados, recebimento
dos envelopes das
propostas de preco e da
documentagdo de
habilitagao, aberiura dos
envelopes das propostas
de prego, 0 seu exame e a
classificagdo dos
proponentes,  verificacdo
da  conformidade da
proposta com os requisitos
estabelecidos ~ nos
instrumento  convocatério,
condugéo dos
procedimentos  relativos
aos lances e a escolha da
proposta ou lance de
menor preco, verificagio e

de habilitacgo, adjucacado
 proposta de menos

tenha havido recurso,
supervisao da elaboracio
de ata, conducdo dos
trabalhos da equipe de
apoio, recebimento, exame
e decisdo sobre recursos,
encaminhamento do
processo  devidamente
instruido,  ap6s a
adjucacdo, & autoridade
~ visando
homologacéo v 8
contratacéo.

Presidente da
Comissio de
Licitagao

01

Ensino Superior
Completo

Departamento de
Suprimentos

Presidir a Comissdo de
Licitagao e  coordenar
todos 08 atos
administrativos inerentes a
comisséo, de acordo com
a legislacédo em vigor.

Membro da
Comissio de
Licitacao

02

Ensino Médio
Completo

Departamento de
Suprimentos

Resglizar todos os atos
administrativos inerentes 2
comissdo, .. conforme
legislacdo em vigors.,

1



- o Refe- . Vinculacao L s
Funcao Gratificada | Qid. i Requisito A dmimstfativa Atribuicbes Sumarias
Presidir a Comisséo
Processante Permanente e
Presidente da coordenar fodos os atos
Comissao Ensino Superior - . administrativos  atrelados
Processante i B Completo BUpgRENgaRca ao objetivo da comisséo
Permanente conforme legislagao
aplicavel, realizar oulras
atividades correlatas
Realizar todos os atos
administrativos
Membro da , necessarios, visando
Comisséo 02 c Ensino Superior | o oo dan o formalizar e conduzir os |
Processante ' Completo p processos e
Permanente : procedimentos de sua
- competéncia, observadas
as regras previstas na
legislacdo.
Presidir a Comissao
Presidente de Sindicante e coordenar
Comisséao 01 B EGSKKBSQQEHOF Superintendéncia toda;y *yos amis
i Completo ' administrativos  atrelados
Sindicante ao objetivo da Comissédo
conforme legislacéo
aplicavel.
Realizar todos os atos
e administrativos
necessérios,  visando
apamurgdd _Ensino Superior fﬁf@@éazg: e Oz
88322%;5;:; 02 ’ c Completo Superintendéncia proce i i% {:ztes o oue
. : competéncia, observadas
as regras previstas na
legislacao.
- Motoristas Categoria
20% D7 : ; Desenvolver suas
] Diretoria de e y
s sobre o -Operadores de ~ atribuicbes nos  veliculos
Motorista de T s s : . Gestao de TR, S
P . . otal salario Maquinas Categoria , g especiais habilitando-se
Veiculos Especiais foms Recursos Hidricos i
inicial de E & o Berviess profissionalmente para
carreira - Operador de ¢ oficio.
Comboio
18% Servidores Lotados . , j , :
ﬁamgig’xzdaﬂa L sobre o no E‘zﬁfé:o{ de Departamento de | 4o . oo cotores descritos
Funcional | Total | saldrio Atendimento, Organizagdo e 5 reaiisite i
Administrativa inicial de | Expediente e Arquivo | Servicos de Apoio b
carreira | e Setor de Telefonia
Operadores de ETA,
20% ETE e Laboratoristas . .
Complexidade sogea im%mseme%%ﬁia ﬁwmq@de , .
S . : , : Gestao de Atuar nos setores descrilos
Funcional Total salario cujo o volume de S , o
, Lo ; : Recursos Hidricos | no requisiio
Operacional | inicial de | agua e esgolo sejam S
) i b - e de Servicos
carreira superior a 200 litros % B

por segungdo




= - Refe- S Vinculacao gt D
Funcao Gratificada | Qtd. Faneis Requisito R i rativa Atribuicdes Sumarias

2%, | Aludantes Geraise | , - .
Complexidade | | sobreo | E:;g;:{gi;%f%@ . %;e%?j; Desenvolver atividade de |
Funcional 1 15 | salgrio o o g = conduzir veiculo zo local |

‘Operacional I | inicial de que conduzien Recursas 1onbos | wihaihe

: . Heeaes veiculos oficiais até o e de Servicos ‘ -

' . ' local de trabalho. L

Tabelz 1

Referéncias das Gratificagdes

Referéncia . VALORES
A | RS200000
B R$ 1.500,00
. RS 100000
D R$ 500,00 T~




