LEI MUNICIPAL N° 3387 DE 20 DE ABRIL DE 2012

Autoria: Poder Executivo
Prefeito Municipal

“Dispbe sobre alteragdo na Lei n° 3.329,
de 01 de dezembro de 2.01 1, dando
outras providéncias”.

MARIO CELSO HEINS, Prefeito do Municipio de Santa Barbara d'Oeste,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Municipal: -

Art. 1° Altera 0 § 1° do art. 3° da Lei n° 3.329 de 01 de dezembro de
2011 que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 1° O primeiro nivel sers composto pelo Gabinete, Corregedoria,
Procuradoria Juridica, Assessorias, Conlroladoria Interna, Diretoria
Administrativa-Financeira e Diretoria Técnica-Operacional.

Art. 2° Altera o art. 5° da Lei n° 3.329 de 01 de dezembro de 2011 que
passam a vigorar com a seguinte redaco:

Art. 5° O DAE - Departamento de Agua e Esgoto de Santa Bérbara
d'Oeste, faz parte integrante da Administragdo Indjreta do Municipio
e e conslituido pela Superintendéncia, Assessorias, Controladoria
Interna, Corregedoria, Gabinete, Procuradoria Juridica, Diretorias,
Departamentos, Divisbes e Sefores, integrados em sua estrutura
compondo-se das seguintes unidade:

I - Superintendéncia:

a) Assessorias

b) Controladoria Interna

¢) Corregedoria

d) Gabinete

e) Procuradoria Juridica

1) Diretoria Administrativa-Financeira:
1. Departamento Administrativo;

2. Departamento de Recursos Humanos;
3.Departamento de Financas;

4. Departamento de Suprimentos;

5. Departamento de Tecnologia e Informacéo.
g) Diretoria Técnica-Operacional



Departamento de Engenharia;

Departamento de Tratamento de Agua;

Departamento de Tratamento de Esgofo;

Departamento de Manutencdo de Rede de Agua e Esgoto;
Departamento de Frota e Manutencgéo;

Departamento de Recursos Hidricos;

Departamento de Manutengéo Civil.
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Art. 3° Altera o art. 8° da Lei n°® 3.329 de 01 de dezembro de 2011 que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 8° A Diretoria Adminisirativa-Financeira e a Diretoria Técnica-
Operacional terdo como titular um Diretor nomeado, em comisséo,
em cada uma delas.

Art. 4° Altera o “capuf’ do art. 15 da Lei n® 3.329 de 01 de dezembro de
2011 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 15 O Diretor Superintendente tem como competéncia a
Administragdo da Autarquia, exercendo-a com auxilio das
Assessorias, Conlroladoria Interna, Corregedoria, Gabinete,
Procuradoria Juridica e Direforias.

Art. 5° Altera o inciso VIl do art. 19 da Lei n°® 3.329 de 01 de dezembro
de 2011 que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Vil — manter contato com a Procuradoria Juridica, reunindo-se,
buscando e repassando informacdes pertinentes ao bom
desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos.

Art. 6° Altera o incise XIX do art. 26 da Lei n® 3.329 de 01 de dezembro
de 2011 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

XiIX — praticar todos os demais atos de gestéo inerentes as atividades
de sua Diretoria que nédo sejam atribuidos ao Diretor Superintendente
e ao Diretor Técnico-Operacional.

Art. 7° Altera o inciso XVIl do art. 27 da Lei n° 3.329 de 01 de dezembro
de 2011 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

XVil ~ praticar todos os demais afos de gestdo inerentes as
atividades de sua Diretoria que né&do sejam atribuidos ao Diretfor
Superintendente e ao Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 8° Revoga o art. 28, Sec¢éao Il do Capitulo IV da Lei n® 3.329 de 01

de dezembro de 2011.



Art. 9° Cria o Capitulo IX no Titulo Il da Lei n°® 3.329 de 02 de dezembro
de 2011 que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

CAPITULO IX
DO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 32-A Ao Assessor de Controle Interno compete:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais
e a execugéo dos programas de investimentos e do orgamento,

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do DAE, e da
aplicacdo de recursos ptblicos e privados;

Ill — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instrua a tomada de contas especial, sempre que tiver
conhecimento de qualquer ocorréncia, com vistas & apuragdo de
fatos e quantificagdo do dano, sob pena de responsabilidade
solidaria;

IV — exercer o controle das operagbes de crédito, dos avais e
garantias, bem como dos direitos e dos deveres da Autarquia;

V - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo
constitucional,

VI — organizar e executar programagdo trimestral de audiforia
contabil, financeira, orgamentaria e pafrimonial nas unidades
administrativas do DAE;

VIl - elaborar e submeter ao Diretor Superintendente estudos,
propostas de diretrizes, programas e ag¢l0es que objetivam a
racionalizagdo da execucdo da despesa e o aperfeicoamento da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial,

Vill — zelar pela organizacdo e manutengdo atualizada dos cadastros
dos responsaveis por dinheiro, valores e bens ptibficos, o controle de
estoque, almoxarifado e patrniménio;

IX — zelar e acompanhar os processos e procedimentos junto ao
Tribunal de Contas;

X - zelar e acompanhar o cumprimenlto de prazos administrativos;

Xl — acompanhar, controlar e informar a Corregedoria sobre as
infragbes de transito cometidas pelos funcionarios do DAE;

Xll - fazer, organizar, alualizar e disponibilizar aos interessados
fodos os atos administrativos do DAE;

Xl — executar outras atividades correlatas.

Art. 10 Altera o inciso | do art. 35 da Lei. n°® 3.329 de 01 de dezembro de
2011 que passa a vigorar com a seguinte redac¢ao:

I - Superintendéncia: TP P e



a) Assessorias;

b) Controladoria Interna;

¢) Corregedornia;

d) Gabinete;

e) Procuradoria Juridica

f) Diretoria Administrativa-Financeira;
g) Diretoria Técnica-Operacional;

Art. 11 Altera o inciso | e IV do art. 36 da Lei n® 3.329 de 01 de
dezembro de 2011 que passam a vigorar com a seguinte redagao:

1 - Departamento Administrativo:

a) Divis&do de Atendimento ao Piiblico:
1. Setor de Telefonia e Ouvidoria;
2. Sefor de Protocolo, Atendimento e Cadastro;
3. Setor de Assisténcia Social;

b) Divisdo de Conferéncia:
1. Sefor de Leitura e Langamento;
2. Setor de Grandes Consumidores;

c) Setor e Seguranga e Vigilancia;
d) Sefor de Fiscalizagéo,
e} Setor de Organizag&o e Limpeza.

IV - Departamento de Suprimentos:

a) Diviséo de Contratagbes:
1. Setor de Licitagbes,
2. Setor de Conlratos.
b} Divisdo de Logistica.
1. Setor de Compras;
2. Setor de Almoxarifado.
¢) Setor de Patriménio.

Art. 12 Altera o art. 37 da Lei n°® 3.329 de 01 de dezembro de 2011 que
passa a vigorar com a seguinte redac¢ao:

I - Departamento de Engenharia:

a) Divisdo de Projetos: '
1. Setor de Analise de Novos Empreendlmentos
2. Setor de Planejamento;
3. Setor de Cadastro Técnico;




4. Setor de Outorgas e Licenciamentos.

b) Divisdo de Execugdo e Acompanhamento de Obras.
1. Seftor de Gestdo e Desenvolvimento;
2. Sefor de Fiscalizagdo de Obras;
3. Setor de Medigbes e Relatdrios.

I - Departamento de Tratamento de Agua:

a} Divisdo de Controle:
1. Setor de Reservatério e Monitoramento;
2. Setor de Captacéo e Distribui¢éo,

b) Setor de Tratamento de Agua;
c) Seftor de Laboratério e Controle de Qualidade;
d) Sefor de Tratamento e Destinagdo Final de Lodo de ETA.

Hll - Departamento de Tratamento de Esgofo:

a) Divisdo de Operacgéo:
1. Sefor de Tratamento de Esgoto;
2. Sefor de Reuso de Efluentes;
3. Sefor de Tratamento e Destinagéo Final de Lodo de ETE.

b) Setor de Laboratério (Controle de Qualidade e Fiscalizagdo);
¢) Setor de Manutengédo de Estagdo Elevatdria.

IV - Departamento de Manutencéo de Rede de Agua e Esgoto:

a) Divisdo de Rede de Agua:
1. Setor de Ligagéo de Agua;
2. Setor de Manutengéo de Rede de Agua.

b) Divisdo de Rede de Esgoto:
1. Sefor de Ligagédo de Esgolo;
2. Setor de Manutengdo de Rede de Esgofo.

c) Divis&o de Manutengéo Hidréulica: )
1. Sefor de Manutengdo Hidraulica de Agua;
2. Sefor de Manutengéo Hidraulica de Esgoto;
3. Sefor de Manutengéo Elétrica/Eletrénica.

V - Departamento de Frota e Manutengao:

a) Divisdo de Manutengéo de Frota:

1. Setor de Veiculos Leves; U ——



2. Sefor de Veiculos Pesados.
b) Setor de Controle de Frota.

VI — Departamento de Recursos Hidricos:

a) Divisdo de Preserva¢do Ambiental.
1. Setor de Licenciamento,
2. Setor de Qualificagdo Ambiental;
3. Setor de Manutengéo de Areas de Protegéo.

VIl - Departamento de Manutengédo Civil:

a) Setor de Plangjamento e Manutengéo Preventiva;
b) Setor de Reparagéo de Edificagbes;

¢) Sefor de Reparacao Elétrica;

d) Setor de Conservagdo Patrimonial.

Art. 13 Altera o art. 38, Secéo IV, Capitulo |, do Titulo lll da Lei n° 3.329
de 01 de dezembro de 2011 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

SEGAOIV
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 38 A Procuradoria Juridica é composta por Procuradores
Juridico de carreira, nomeados através de aprovagéo eim concurso
piblico e sua estrutura ndo- possui Departamentos, DivisGes ou
Setores.

Art. 14 Acrescenta o art. 40-A na Secéo VII, no Capitulo |, do Tituio lil da
Lei n° 3.329 de 01 de dezembro de 2011 que passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

SECAO VI
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 40-A A Controladoria Intema ndo possui Departamentos,
Divisées ou Setores.

Art. 15 Altera os Anexos | e lll da Lei n° 3.329 de 01 de dezembro de
2011 que passam a vigorar com a seguinte redagao:




ANEXOI

cODIGO / DENOMINAGAC | CARGA HORARIA | QTDE. REQUISITO DO CARGO
REFERENCIA MENSAL
Subsidio  [Diretor Superintendentej xX o Nivei Superior Completo
CC06 Assessor da 42,5 hs semanais 03 Nivel Superior Completo ou Cursando
Superintendéncia
cco7? Assessor Juridico 42 5 hs semanais 02 Nivel Superior em Direito e inscrigio na
OABJSP
cCos Assessor de 42 5 hs semanais 02 Registro Profissional de Jornalista
Comunicagao
cco2 Assessor de Gabinete | 42.5hs semanais 05 Ensino Médic Completo
cCo2 Assessor Técnico de | 425 hs semanais 01 Nivel Superior Completo na area de
Informatica/Tecnologia informatica ou Tecnologia
ccol Assessor Adjunto | 42,5 hs semanais 04 Ensino Medio Completo
Administrativo
cCco3 Assessor Corregedor 42,5 hs semanais o1 Nivel Superior em Direito
CC06 Assessor de Controle | 425 hs semanais 0 Nivel Superior em Administragdo,
Interno Contabilidade ou Direito
CCo5 Assessor Técnico de 42 5 hs semanais ML Nivel Superior Completo ou Cursando
Gestio de Pessoal
ccos Chefe de Gabinete | 42,5 hs semanais o Nivel Superior Completo
cCo9 Diretor Administrativo-| 42,5 hs semanais Nivel Superior Completo em
Financeiro 01 Administragdo ou Contabilidade
CCo9 Diretor Técnico- 42,5 hs semanais 01 Nivel Superior Completo em Engenharia
Operacional
CcCos Chefe de Departamento| 42.5hs semanais 12 Nivel Superior Completo ou Cursando
cCo4 Chefe de Divisdo 42 5 hs semanais 13 Ensino Médio Completo ou Cursando
cCco3 Coordenador de Setor 60 Ensino Médio Completo ou Cursando
{Funciondrios de 42,5 hs semanais | (conforme
ICarreira) art. 33)




ANEXO Il

1) ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

Superintendénciy

. Controladoria
Assessonias Interna

Corregedoria [44 Gabinente
Procuradoria | |
Juridica
ﬁﬁ
Diretoria - Diretoria
Administrativa: Técnica-
Financeira Operacional




2) ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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3) ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA DIRETORIA TECNICA-
OPERACIONAL:
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4) ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ASSESSORIA:
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Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario constantes da Lei Municipal n° 3.329, de 01 de dezembro

de 2011.
Santa Barbara d'Oeste, 20 de abril de 2012.
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7 “MARIO CELSO HEINS
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n® 35/2012
Autégrafo n° 49/2012



