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TITULG !
DO PROCESSO DA REFORWIA ADMINISTRATIVA
CAPITULD
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOETOS

Art. 1¢ O provimentc dos cargos em comissao :‘a'iaﬁcs,-zesza
ceEndicos oritérics de especialidade e existéncia de recursos, serad prowvicennis o
de torrns gradual.

At 22 No processo de ree s’rruturag:ﬁ adrninistrativa ¢ nos trabe!
cermanentas de racionalizagas ou modernizacio dos servicos nubi
varfs ser consideradss os sequiities asoacios tuncionals oo
oriaritarios e indispensdvels ac &xiio e eficdcia da eforma adminishativi;

t - melhoria, ampliagao e isnovacdo das instzlacles e dos equipamaentos
d08 Deparnamentos que corapde 2 Autaiquia, como condicdc necessania ao
funcionamento de sua nova esirulura adamnistrativa;

ii - agilizacdc da implantagio de mogramas seioriais ou ysrais relanyvs
informagdes ou cadastros g controws veialivos ao pessoal, maierials, patimina,
sawviges,  licitagdes, cusios,  recsita,  despesa.  contabilidade, arguives
atendimentc e ssvigos prectados o olbico, andamenio de expediantes o
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processos, cobranga da divida ativa, acompanhamento ccs demais processos
judiciais, bem como os relativos a servigos continuos;

lil - desenvolvimento de programacao constanie e permanente visando:
a) reciclagem das rotinas administrativas ou dos fluxos de servicos;
b) eliminagdo de desperdicios de tempo, material, energia e espago:

¢) introdugdo de inovagdes e métodos alualizados de funcionamento
dos servigcos;

d) aumentc da produtividade, qualidade € a racionalizagéo em geral
dos servigos.

IV - condicionamento do DAE a nova realidade funcional e sua
preparacéo para absorver novos sistemas, métodos e equipamentos de moderna
tecnologia, com a introducéo do treinamento intensivo, sistematico e permanente
dos servidores;

V - cumprimento de normas técnicas e administrativas, legais ou
regulamentares, conforme os principios desta lei complementar e da legislacao
em vigor, em especial:

a) ndo se admitindeo servidores em desvio de funcao;

b) observando-se a nova estrutura administrativa e as competéncias
das autoridades, conforme a reguiamentagéo de cada unidade;

¢) criando-se na Autarquia clima de respeito sistematico aos principios
e normas que informam a reorganizacao administrativa,

d) orientagdo das agdes administrativas visando o0s seguintes
principios  fundamentais: planejamento, coordenacdo, descentralizacée,
delegacado de competéncias, controle, transparéncia e publicidade dos atos €
acoes.

) CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 32 A Administracédo do DAE compreende um sistema organizacional
gue se integra sob os principios de organizagéc hierarquica e funcional,




compreendendo unidades hierarquizadas, sobrepondo-se as superiores as
inferiores.

§ 12 O primeiro nivel serd composto por Gabinete, Diretorias, Assessorias
e Corregedoria.

§ 22 O segundo nivel serd composto por Departamentos.
§ 32 O terceiro nive!l sera composto por Divisoes.
§ 42 O quarto nivel serd composto por Setores.

§ 5° As unidades ndc conterdo, necessariamente, todos os nivais
hierarquicos inferiores ou intermedidrios.

Art. 42 O DAE deverd elevar a produtividade e qualidade dos seus
servidores, evitar o crescimento do seu quadre de pessoal e promover rigorosa
selecdo, treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes, a
fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneragao,
assegurando assim, melhor desempenho dos servigos prestados a comunidade.

CAPITULO ill
DA COMPOSICAO DO DAE

Art. 52 O DAE - Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara
d'Oeste, faz parte da Administragdo Indireta do Municipio e é constituido pela
Superintendéncia, Gabinete, Diretorias, Assessorias, Corregedoria,
Departamentos, Divisdes e Setores, integrados em sua estrutura compondo-se
das seguintes unidades:

| - Superintendéncia:

a) CGabinete;

b) Diretoria Administrativa-Financeiro:

1. Departamento Administrativo;

2. Departamento de Recursos Humanos;

3. Departamento de Finangas;

4. Departamento de Suprimenios;

5. Departamento de Tecnologia e Informacao.

c¢) Diretoria Técnica-Operacional:




1. Departamento de Engenharia;

2. Departamento de Tratamenio de Agua;

3. Departamento de Tratamento de Esgoto;

4, Departamento de Manuten¢@o de Rede de Agua e Rede de Esgoto;
5. Departamento de Frota e Manutengéao.

d) Diretoria Juridica;
e) Corregedoria;
f)  Assessorias;

Art. 62 O Diretor Superintendente € o representante legal do DAE,
nomeado em Comissdo pelo Prefeito Municipal, remunerado por subsidio fixado
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos da Lei Municipal n® 1.649 de 30 de
dezembro de 1985.

Art. 72 O Gabinete é 6rgdo de auxilio e diretamente subordinado a
Superintendéncia e tém como titular o Chefe de Gabinete, nomeadec em
comissao.

Art. 82 A Diretoria Administrativa-Financeira, a Diretoria Técnica ¢
Operacional e a Diretoria Juridica terdo como ftitular um Diretor nomeado em
comissédo em cada uma delas.

Art. 92 As atividades da Autarquia e especialmente a execucdo de
planos e programas administrativos serdo objeto de permanente coordenagao.

Paragrafo unico. A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da
administracdo mediante atuacdo das Diretorias e realizacdo sistematica de
reunides com a participagao das chefias subordinadas.

Art. 10 O DAE recorrerd, em conformidade com o art. 37, § 8.2 da
Constituicdo Federal para a execucdo de obras e servigos, sempre que
admissivel, conveniente, oportuno e aconselhavel a contratos, concessoes,
permissdes ou convénios com pessoas ou entidades dc setor privado, desde que
em carater temporario ou sazonal, de forma a alcancar melhor rendimento,
evitando novos encargos permanenies e ampliagéc desnecessaria do quadro de
servidores.

Art. 11 O DAE, além dos controles formais concernenies a obediéncia e
preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo dos diversos ¢Orgaos
agenies.
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Art. 12 Para a execugdo de seus programas, o DAE podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privadas para a
solugdo dos problemas comum e melhor aparelhamento de recurses financeiros
e técnicos.

Art. 13 Os orgdos da estrutura adminisirativa, objeto desta lei
complementar, serdo preenchidos levando em conta a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, conveniéncia, oportunidade,
necessidade, eficiéncia e interesse publico.

Art. 14 Verificadas a conveniéncia, oportunidade e necessidade, podera
o Diretor Superintendente designar um Diretor para responder, também, por outra
Diretoria, ndo lhe cabendo, para tanto, nenhum acréscimo de vencimento.

) TiITULO Il
DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES E DA ESTRUTURA

CAPITULO I
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Art. 15 O Diretor Superintendente tem como competéncia a
Administragdo da Autarquia, exercendo-a com auxilio do Gabinete, das
Diretorias, das Assessorias e da Corregedoria.

Paragrafo unico. O Diretor Superintendente representa a Autarquia em
juizo ou fora dele, e exerce todas as atribuicdes que ihe s@o conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio, Lei de criagao do DAE.

Art. 16 Cabe ao Diretor Superintendenie prover o regular e eficiente
desempenho da Autarquia, observados os principios que informam a acéo
administrativa e a legislacao em vigor.

Art. 17 Sé&o ainda de competéncia do Diretor Superintendente:

| - nomeacgdo, demissdo, exoneragao, aposentadoria de servidores e
todos os demais atos de gestdo de pessoal que nao tenham sido atribuidos a
outras autoridades por lei, decreto ou ato delegatério, bem como auiorizagac
para admisséo, contratagdo de pessoal, com ou sem vinculo empregaticio, em
carater temporéario, na forma da legislacdo em vigor;

Il - instauragdo e decisdc sobre inguéritos administrativos e processos
administrativos disciplinar;




Ill - encaminhamento aos 6rgaos competentes, dos planos de aplicagéo e
as prestagdes de contas exigidas em lei;

IV - outorga de procuracdes para representagao da Autarquia em juizo ou
fora dele;

V - movimentar recursos financeiros do DAE assinando conjuntamente
com o Diretor Administrativo-Financeiro

CAPITULO Il
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 18 Ao Chefe de Gabinete compete:

| - exercer todas as atividades de Administracdo Superior no campo
funcional do Gabinete que nao seja expressamente de competéncia do Dirator
Superintendente;

Il - planejar, organizar, comandar, coordenar e controiar as atividades do
Gabinete, bem como providenciar 0s meios necessarios para que as mesmas
sejam realizadas;

Il - delegar aos Diretores e Assessores matéria de sua competéncia,
desde que conveniente a0 melhor rendimento € que ndo seja de competéncia
exclusiva do Diretor Superintendente;

IV - elaborar relatdrios ao Diretor Superintendente sobre as atividades do
Gabinete;

V - decidir sobre assuntos relativos ac pessoal do Gabinete.
CAPITULO Il
DOS ASSESSORES
SECAOI
DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 19 Ao Assessor Juridico compete:

| - assessorar diretamente o Dirstor Superintendente nos assunios
juridicos;




Il - exercer todas as atividades de Administracao Superior, no campo
funcional dos Assuntos Juridicos que ndo sejam expressamente de competéncia
do Diretor Superintendente;

Il - planejar, organizar o suporte juridico ao Diretor Superintendente
acompanhando-o a reunides junto a Prefeitura e demais 6rgdos publicos e
privados;

IV- providenciar os meios necessarios para que suas atividades sejam
realizadas;

V - elaborar relatérios e emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia ao Diretor Superintendente;

VI - desenvolver pesquisas e estudos sobre assuntos de interesse da
Superintendéncia;

VI - manter contato com a Diretoria Juridica, reunindo-se, buscando
informagoes, repassando informagdes pertinenies ao bom desenvolvimento dos
trabalhos desenvolvidos pela Direteria Juridica e seus Procuradores;

VIl - atender as determinagdes do Diretor Superintendente.

SECAO I )
DO ASSESSOR DE COMUNICACAO

Art. 20 Ao Assessor de Comunicacao compete:

| - assessorar diretamente o Diretor Superintendente nos assuntos
referentes a Comunicacao;

Il - manter contato com 0s veiculos de comunicacao: jornais, televisédo e
internet;

ll - enviar matérias para os mesmog sobre assuntos relativos aos
trabalhos desenvolvidos pele DAE e demais que sejam de interesse da
populagaoc para serem veiculadas/publicadas;

IV - cobrir eventos relativos ao DAE, acompanhando o Diretor
Superintendente ou quem este determine;

V - elaborar matérias, foilograiar e repassar aos veiculos de
comunicacao;




¥l - fazer reportagens, locugdes de programas de radio e
videos/documentarios, elaborar notas e enirevistas para serem gravadas €
disponibilizadas;

Vii - coletar diariamente informagGes das Diretorias do DAE;

VIii - fazer a clipagem de jornais e copias das noticias veiculadas sobre o
DAE;

IX - monitorar as emissoras de radio e TV lccais, gravar as noticias de
interesse do DAE, verificar a necessidade de resposta junto a Prefeitura,
auxiliando na elaboracdo da mesma e envia-la ao veiculo de comunicagac em
guestao;

X - acompanhar a agenda do Diretor Superintendente, verificar a
necessidade para cobertura de eventos, de fotégrafo, cinegrafista, sonorizagao,
data show, etc.;

Xl - elaborar e estruturar evenios e relacionar as autoridades que
deverao estar presentes;

Xil - executar campanhas de esclarecimento da opiniao pubiica pelos

meios adequados de divulgagdo, relativamente a orientagdo adotada pelo DAE
na solugéo dos problemas que lhe estéo afetos.

SEGAO il A
DO ASSESSOR DA SUPERINTENDENCIA
Art. 21 Ao Assessor da Superintendéncia compete:

| - assessorar diretamente o Diretor Superintendente fornecendo
subsidios necessarios a tomada de decisoes;

il - realizar pesguisas € levantamenic de dados de interesse da
Superintendéncia e a pedido do Diretor Superintendente,

il - preparar pauta e participar de reunides, apresentando dados e
informacdes antes da realizagdo destas, bem como de eventos;

IV - insiruir e despachar processos a fim de ajudar nas decisbes do
Diretor Superintendente;

V - executar outras tarefas correlatas ao cargo.




SECAO IV
DO ASSESSOR DE GABINETE

Art. 22 Ao Assessor de Gabinete compete:

I - assessorar o Chefe de Gabinete nos assuntos referentes ao Gabinete;

il - cuidar da agenda de compremissos do Chefe de Gabinete e participar
das reunies deste com o Diretor Superintendente e demais Diretores de
Diretoria, relatorizando e arquivando daccs;

Ill - executar trabalhos de coletas de dados e informagdes de interesse
do Gabinete e a pedido do Chefe de Gabinete;

IV - preparar pauta de reunides, apresentado dados e informagtes antes
da realizacao destas,

V - executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo.

) SECAOV
DO ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA E TECNOLOGIA
Art. 23 Ao Assessor de Informatica e Tecnologia compete:

1 - assessorar o Diretor Superintendente nos assunios referentes &
informatica e Tecnologia,;

Il - cuidar da seguranca digital da Superintendéncia;
ill - cuidar do arquivo de dados da Superintendéncia;

IV - executar trabalhos de coletas de dados e informacdes das outras
Diretorias para abastecer a base de dados da Superiniendéncia;

V - apresentar dados e informagOes sobre sua area e projetos de
desenvolvimento de novas tecnologias para cfimizar os trabalhos da
Superintendéncia e da Autarquig;

VI - executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo.

SECAQ V! i
DO ASSESSOR ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO




Art. 24 Ao Assessor Adjunio de Administragdo compete:
| - assessorar na execucgao de planos, programas, projetos e reunioes;

Il - proceder ao levantamento e analise de dados necessarios ao
atendimento da demanda de trabalho da Assessoria na qual esta lotado;

lli - participar de comissdes ou grupos de trabalho, assessorandc os
profissionais envolvidos;

IV - executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo.
) SECAOQ VI ;
DO ASSESSOR TECNICO DE GESTAO DE PESSOAL
Art. 25 Ao Assessor Técnico de Gestao de Pessoal compete:

I - assessorar 0 Diretor Superintendente nos assuntos referentes a
Gestdo de Passoal e Recursos Humanos do DAE;

il - pesquisar técnicas e metodologias em Recursos Humanos para suprir
deficiéncias e novas demandas da autarquia;

Il - participar de reunides e pautas relativas a Gestao de Pessoai,
relatorizando e arquivando os assuntos e conclusdes das reunides;

iV - proceder a coleta de dados e informagdes das outras Diretorias para
abastecer a base de dados da Superintendéncia relativo & Gestao de Pessoa!;

V - executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo.
CAPITULO IV
DOS DIRETORES

SECAO|
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 26 Ao Diretor Administrativo-Financeiro, sem prejuizo de outras
atribuicbes especificas fixadas em lei, decreto ou ato delegatdrio, compete:

i - orientar, supervisionar e acompanhar a execug¢do da politica
administrativa-financeira;




il - dirigir, controlar e orientar as atividades da sua Diretoria, conforme
diretrizes do Gabinete e da Superintendéncia;

il - assessorar a Superintendéncia em suas decisdes, nos assuntos
correlatos a Diretoria ou naqueles que lhe forem atribuidos;

IV - programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a
Diretoria, definir prioridades, metas, coordenar e controlar sua execucao dentro
dos padrbes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos;

V - movimentar, conjuntamente, com o Diretor Superintendente os
recursos €  aplicagdes financeiras;

VI - coordenar o sistema contabil e acompanhar os servigos internos de
auditoria;

Vil - proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de
sua érea de atuacao;

VIl - delegar aos Chefes de Departamento, fungdes de sua competéncia,
desde gue conveniente ao melhor rendimento de sua Diretoria;

IX - organizar as unidades subordinadas;

X - propor programas de treinamento da sua Diretoria, bem como indicar
0s servidores que deles tomarao parte;

Xl - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execucao das atividades, bem como controlar sua
utilizacao;

Xl - ordenar as despesas da Diretoria correspondente;

Xl - aprovar escala de férias e de substituicao dos servidores da sua
Diretoria;

XIV - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da
legislacé@o vigente;

XV - sugerir ao Diretor Superintendente a instauragdo de sindicancias ou
inquéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas na sua Diretoria;




XVl - elaborar relatérios ao Gabinete da Superintendéncia sobre as
atividades da Diretoria;

XVII - proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal correspondente a
sua Diretoria;

XVIll - apresentar relatério escrito ao Diretor Superintendente sobre
ocorréncias prejudiciais a execugédo dos Servigos;

XIX - praticar todos os demais atos de gestdo inerentes as atividades de
sua Diretoria que ndo sejam atribuidos ao Diretor Superintendente, Diretor
Técnico-Operacional e o Diretor Juridico.

SECAO i
DO DIRETOR TECNICO-OPERACIONAL

Art. 27 Ao Diretor Técnico-Operacional, sem prejuizo de outras
atribuicBes especificas fixadas em lei, decreto ou ato delegatorio, compete:

| - orientar, supervisionar, executar & acompanhar a execugdo de
servigos atinentes a sua Diretoria;

li - dirigir, controlar e orientar as atividades da sua Direteria, conforme
direirizes do Gabinete e da Superintendéncia;

Il - assessorar a Superintendéncia em suas decisbes, nos assuntos
correlaios a Diretoria ou nagueles que lhe forem atribuidos;

IV - programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a
Diretoria, definir prioridades, metas, coordenar e conirolar sua execucao dentro
dos padrées de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos;

V - proferir despachos decisérios em processos atinentes a assunios de
sua area de atuacao;

VI - delegar aos Chefes de Departamento, furigbes de sua competéncia,
desde que conveniente ao meihor rendimento de sua Diretoria;

Vii - organizar as unidades supordinadas;

VIil - propor programas de treinamento da sua Diretoria, bem como
indicar os servidores que deles tomarao parte;




IV - programar as atividades componentss dos projetos atribuidos a
Diretoria, definir prioridades, metas, coordenar e controlar sua execugac dentro
dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos;

V - proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de
sua area de atuagéo;

VI - propor programas de treinamento da sua Diretoria, bem como indicar
0s servidores que deles tomardo parte;

VIl - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua
utilizacao;

VIl - ordenar as despesas da Diretoria corraspondente;

IX - aprovar escaia de férias e de substituicho dos servidores da sua
Diretoria;

X - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislacao
vigente;

X! - sugerir ao Dirgtor Superintendente a instauracdo de sindicancias ou
inquéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas na sua Diretoria;

Xll - elaborar relatérios ao Gabinete da Superintendéncia sobre as
atividades da Diretoria;

X - proceder a avaliagdc de desempenho do pessoal correspondente &
sua Diretoria;

XIV - apresentar relatério escrito ao Diretor Superintendente sobre
ocorréncias prejudiciais a execugao dos servicos;

XV - Desistir, transigir ou firmar compromissos nas acdes de interesse do
DAE, se a legislacdo o permitir, desde que autorizado pelo Diretor
Superintendente, podendo delegar esta atribuicéo, caso a caso, a Procurador,

XVI - Decidir sobre a propositura de Acdo Resciséria, bem como sobre a
néo interposicdo de recurso ou outra medida judicial, desde que autorizado pelo
Diretor Superintendente;




IX - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais ¢
orcamentarios necessarios a execugdo das atividades, bem como controlar sua
utilizacao;

X - ordenar as despesas da Diretoria correspondente;

X1 - aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores da sua
Diretoria;

XIi - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagao
vigente;

XII - sugerir ao Diretor Superintendente a instaura¢&o de sindicancias ou
inquéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas na sua Diretoria;

XIV - elaborar relatérios ao Gabinete da Superintendéncia sobre as
atividades da Diretoria,;

XV - proceder a avaliagcao de desempenho do pessoal correspondente a
sua Diretoria;

XVI - apresentar relatorio escrito ao Diretor Superiniendente sobre
ocorréncias prejudiciais a execu¢do dos servigos;

XVl - praticar todos os demais atos de gestao inerentes as atividades de
sua Diretoria que nado sejam atribuidos ao Diretor Superintendente, Diretor
Administrativo-Financeiro e o Diretor Juridico.

SECAOIll
DO DIRETOR JURIDICO

Art. 28 Ao Diretor Juridico, sem prejuizo de outras atribuicdes
especificas fixadas em lei, decreto ou ato delegatorio, compete:

I - dirigir, controlar e orientar as atividades da sua Diretoria, conforme
diretrizes do Gabinete e da Superintendéncia,

Il - Propor ao Diretor Superintendente medidas administrativas internas
em termos de procedimento e mérito de protocolados e outros expedientes;

il - Sugerir aoc Diretor Superintendente e ao Chefe de Gabinete a
declaracao de nulidade de aios administrativos da administracao direta;
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XVIl - Desempenhar demais atribuicbes de ordem administrativa ou
extrajudicial que lhe imponha & organizagac interna dos servigos;

XVIII - praticar todos os demais atos de gestao inerentes as atividades de
sua Diretoria que ndo sejam atribuidos ao Diretor Superintendente, Diretor
Administrativo-Financeiro e o Diretor Técnico-Operacional.

CAPITULO V
DO ASSESSOR CORREGEDOR

Art. 29 Ao Assessor Corregedor compete:

| - exercer o controle interno do DAE, mediante a fiscalizacdo da
legalidade e efetividade das atividades funcionais dos servidores e das unidades
do DAE;

Il - exercer fungbes disciplinares, normativas e de adminisiracdo em
sentido estrito, de forma interligada ou associada as demais unidades do DAE;

Il - dar o devido andamento as representacdes ou denincias que
receber, relativamente a atuag¢ao dos servidores;

IV - realizar correicdo nas unidades do DAE, sugerindo medidas
necessarias a racionalizacao e eficiéncia dos servigos;

V - coordenar e acompanhar sindicancias e processos administrativos
disciplinares relativamente aos servidores em conjunto com a unidade respectiva
em que lotado o servidor;

VI - orientar os servidores do DAE quanioc a aplicabilidade do
Regulamento dos funcionarios.
CAPITULO VI
DO CHEFE DE DEPARTAMENTO

Art. 30 Ao Chefe de Departamento coinpete:

| - organizar os trabalhos do pessoal que Ihe é subordinado, bem como
das unidades subordinadas;

ll - programar e executar as atividades determinadas pelo Dirstor,
controlando sua execucéo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de
acordo com os critérios e principios estabelecidos;




i - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orcarentérios necessarios a execugéo das atividades, bem como supervisionar
sua utilizagao,

IV - proferir despachos decisdrios em processos atinentes a assuntos de
sua drea de atuacgéao;

V - encaminhar ao seu respectivo Diretor proposta de escala de férias de
seus subordinados;

VI - encaminhar relatorios de ocorréncias em seu Departamento, bem
como informar sobre faltas disciplinares de seus subordinados ao seu respsctivo
Diretor;

VIl - elaborar relatérios ao Diretor que é subordinado sobre as atividades
de Departamento;

VIl - proceder a avaliagao de desempenho do pessoal.
CAPITULO VII _
DO CHEFE DE DIVISAO
Art. 31 Ao Chefe de Divisao compete:

| - coordenar as equipes de trabalho e fiscalizar a execugéo dos trabalhos
dos Setores, conforme diretrizes do seu superior hierarquico;

I - organizar os trabalhos do pessoal que lhe € subordinado;
Il - programar e executar as atividades determinadas pelo Chefe do
Departamento, coordenando sua execugao dentro dos padrbes de eficiéncia e

eficacia, e da acordo com 0s critérios e principios estabelecidos;

IV - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e
orgamentarios necessarios a execugao das atividades;

V - encaminhar ao Chefe de Departamento proposta de escala de férias
de seus subordinados;

VI - encaminhar relatdrios de ocorréncias em sua Divisdo, bem como
informar sobre faltas disciplinares de seus subordinados ac Superior imediato;




VIl - elaborar relatérios ao Chefe de Departamento ao qual é subordinado
sobre as atividades dos Setores subordinados.

CAPITULO VIIl
DO COORDENADOR DE SETOR

Art. 32 Ao Coordenador de Setor compete:

| - fiscalizar as equipes de trabalho ¢ a execucdo das tarefas, conforme
diretrizes do Superior Hierarquico;

Il - organizar e distribuir os trabalhos do pessoal que lhe € subordinado;
i1l - executar as atividades determinadas pelo Superior Hierarquico dentro
dos padrdes de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios

estabelecidos;

IV - providenciar e distribuir os recursos numanos, maieriais e
orcamentarios nacessarios a execucao das atividades;

V - encaminhar relaiérios de ocorréncias de sua Equipe, bem como
informar sobre faltas disciplinares de seus subordinados ao Superior imediate:

Vi - elaborar relatorios ac Superior Hierarquico sobre as atividades.

Art. 33 Os Cargos de Coordenador de Setor sdo de confianga e
destinam-se aos servidores de carreira, efetivos.

Paragrafo tnico. S6 podera ser preenchido o cargo se no Setor houver
pelo menos 03 (trés) subordinados.

Art. 34 Cessada a designacdo para o Cargo de Confianca, o servidor
retornaré ao seu emprego original, sem direito ao valor da remuneragéo do Cargo
de Confianca, voltando a perceber o salario de seu emprego original.

TITULO Il
CAPITULO !

SEGAO |
DA ESTRUTURA BASICA DA AUTARQUIA




Art. 35 A Estrutura Basica do DAE - Departamento de Agua e Esgoto de

Santa Barbara d'Oeste compfe-se das seguintes unidades, visando suporte
administrativo e operacional.

bésica:

| - Superintendéncia:
a) Gabinete;
b) Diretoria Administrativa-Financeira;
¢) Diretoria Técnica-Operacicnal;
d) Diretoria Juridica;
e) Corregedoria;
f) Assessorias;
SECAO li
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

Art. 368 A Diretoria Administrativa-Financeira tem a seguinte esiruiura

| - Departamento Administrativo:

a) Divisdo de Atendimento ao Publico:
1. Setor de Telefonia e Ouvidoria;

2. Setor de Protocolo e Atendimento;
3. Setor de Assisténcia Social.

b) Divisao de Conferéncia:

1. Setor de Leitura e Cadastro;

2. Setor de Grandes Consumidores.
3. Setor de Seguranca e Vigilancia;

4. Setor de Fiscalizagao;

5. Setor de QOrganizagéo € Limpeza.

il - Departamento de Recursos Humanos:

a) Setor de Cadastre;




b) Setor de Folha de Pagamento;

¢) Setor de Seguranca do Trabalho;
d) Setor de Selecao de Pessoal.

ll - Departamento de Finangas:

a) Seior de Tesouraria,

b) Setor de Contabilidade;

¢) Setor de Controle de Pagamento;
IV - Departamento de Suprimentos:

a) Setor de Compras e Licitagao;

b) Setor de Patriménio;

¢) Setor de Almoxarifado;

d) Setor de Coniratos.

V - Departamento de Tecnologia e Informacao:
a) Setor de Suporte e Treinamento;

b) Setor de Gerenciamento de Sistemas;
¢) Setor de Seguranga Digital e WEB.

SECAO Il

DA DIRETORIA TECNICA-OPERACIONAL
Art. 37 A Diretoria Técnica-Operacional tem a seguinte estrutura bésica:
Il - Departamento de Engenharia:
a) Divisdo de Manutengao;
1. Setor de Manutencg@o Eiétrica;
2. Setor de Manutengao Civii;
3. Setor de Manutencao de Vias Publicas.
b) Divisdo de Execucdo e Acompanhamento de Projetos;
1. Setor de Planejamenio € Novos Emipreendimentos;
2. Setor de Cadaslro;

3. Setor de Meio Ambiente.

Il - Departamento de Tratamento de Agua:




a) Setor de Captacao, Distribui¢fo, Reserva ¢ Monitoramento;
b) Setor de Tratamento de Agua;

¢) Setor de Laboratdrio e Controle de Qualidade.

lil - Departamento de Tratamentc de Esgotc:

a) Setor de Reuso de Efluentes;

b) Setor de Tratamento e Destino Final de Lodo de ETE/ETA;

c¢) Setor de Laboratério e Controle de Qualidade.

IV - Departamento de Manutengéo de Rede de Agua e Esgoto:

a) Divisao de Manutengéo de Agua:

1. Setor de Ligacdo de Agua; '_
2. Setor de Manutencao de Rede de Agua.

b) Divisdo de Manutencdo de Esgoto:

1. Setor de Ligacdo de Esgoto;
2. Setor de Manutencdo de Rede de Esgoto.

¢) Divisdo de Manutengao Hidraulica:

1. Setor de Manutengéo Hidraulica de Agua;
2. Setor de Manutenc¢ao Hidraulica de Esgoto.
V - Departamento de Frota e Manutengao:

a) Divisdo de Manutencéo da Frota:

1. Setor de Manutengdo de Veiculos Pesados;
2. Setor de Manutengao de Veiculos Leves.

b) Setor de Contrcle de Frotas.

SECAO IV
DA DIRETORIA JURIDICA

Art. 38 A Direicria Juridica tem a seguinte estrutura basica:




| - Setor de Processos Administrativos;
Il - Setor de Processos Civeis;
Iil - Setor de Processos Trabalhista.

SECAO YV

DA CORREGEDORIA

Art. 39 A Corregedoria ndo possui Departamentos, Divisdes ou Setores.

SECAO VI

DA ASSESSORIA

Art. 40 A Assessoria tem a seguinte estrutura basica:
I - Assessoria Juridica;
Il - Assessoria de Comunicagao;
I1i - Assessoria da Superintendéncia;
IV - Assessoria de Gabinete;
V - Assessoria Técnica de Informatica e Tecnologia;
VI - Assessoria Adjunta Administrativa;
Vil - Assessoria Técnica de Gestao de Pessoal.

) TITULO IV N
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 41 Esta Lei Complementar reesirutura 0 Quadro de Cargos erm
Comissao do DAE, bem como sua politica de remuneragao salarial.

Art. 42 O regime juridico principal, de direitos, vantagens, deveres e
descontos legais, aplicavzis aos servideres do DAE é a Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT e toda legislacéo pertinente.




Paragrafo Unico. A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio
de que trata 0 § 4.2 do art.39 da C.F. somente poderdc ser fixados ou alterados
por Lei especifica.

Art. 43 A reorganizagdo do Quadro de Cargos em Comisséo do DAE
passa a ser integrado pelos Anexos | a lll:

I - Anexo | — Cargos em Comissao: discriminados por quantidade,
denominacao, referéncia e requisitos;

Il - Anexo Il — Tabela Salarial;
Il - Anexo Il — Organogramas.

Art. 44 Os cargos em comissao ficam com as denominagdes €
referéncias de vencimentos estabelecidos na conformidade do Anexo | e ll, parie
integrante desta lei complementar.

Art. 45. Os cargos em comissdo serdo providos mediante nomeagao por
Ato do Diretor Superintendente, atendidas, quando for o caso, as exigéncias
legais para o seu preenchimento.

§ 12 O cargo de Diretor Superintendente sera provido mediante
nomeacao do Prefeito Municipal nos termos da Lei Municipal n® 1649 de 30 de
dezembro de 1985.

§ 22 Para preenchimento dos cargos serao observados os requisitos
minimos indicados, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito,

ndo gerando obrigagdes de espécie alguma para o DAE ou qualquer direito para
o beneficiario.

§ 32 O indicado para ocupar ¢ cargo em comissao, previamente a sua
contratacao, devera apresentar Declaracdo de Bens e Valores que constituem
seu patriménio, devendo fazé-lo também, quando deixar o cargo.

§ 4° Todo servidor publico do quadro efetivo que vier a ocupar cargo em
comissao tera resguardado o direito de retornar ao seu cargo de origem.

Art. 46 A remuneragdo e os subsidios dos ocupantes de cargos publicos
do DAE, os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebida
cumulativamente ou nao, incluida as vantagens pessoais ou outra de qualquer
natureza, ndo poderdc exceder o subsidic mensal, em espécie, do Ministro do
Supremo Tribuna! Federal.




Art. 47 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos ou ¢argos
publicos exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 48 A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder 0s
limites estabelecidos na Lei Complementar n.¢ 101 de 04 de maio de 2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§ 12 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste
artigo, o DAE adotaré se necessario, as seguintes providéncias:

| - redug@o em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
cargos em comissao;

Il - exoneragao dos servidores ndo estaveis.

CAPITULO Il _
DAS SUBSTITUICOES

Art. 49 Havera substituicdo no impedimento legal e tempcrario do
ocupante de cargo em comissao e nas suas férias, por periodo igual cu superior
a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 12 O substituto percebera a diferenca de vencimento entre as duas
situagdes, enquanto durar a substituicao.

§ 22 Findo o periodo de substituigao o substituto retornara ao seu cargo
de origem.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 50 A execucdo orgamentdria e financeira continuara onerando &s
dotacdes originarias ou 0s recursos em vigor, observados as normas de boa
técnica orgamentaria e sem prejuizo das adaptacdes transitérias indispensaveis a
continuidade dos servigos publicos, durante o periodo de implantacdo da nova
Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal.

Paragrafo unico. A aplicacdo da nova Estrutura Administrativa e do
Quadro de Cargos em Comissdo ora propostos serdo implantados de forma
gradativa para nao ultrapassar os limites constitucionais e as disposi¢des da Lei




de Responsabilidade Fiscal de aumento de despesas com a remuneracdo de
pessoal.

Art. 51 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de dezembro de 2011.

Art. 52 Revogam-se as disposicbes em contrério, especialmente a Lei
Municipal n2 3.150 de 30 de dezembro de 2009.

Santa Barbara d’Oeste, 01 de dezembro de 2011.

” “”MARIO CELSO HEINS
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n® 141/2011
Autodgrafo n® 109/2011



ANEXO |

QTDE. REQUISITO DO CARGO
CODIGO / DENOMINAGCAO ARGA
IREFERENCIA HORARIA
ENSAL
L 01 Nivel Superior Completo
|Subsidio Eiretor X
uperintendente
03 Nivel Superior Completo ou Cursando
ICCO06 \Assessor da 42,5 hs semanais|
Superintendéncia
02 Nivel Superior em Direito & inscricao na
cCo7 lAssessor Juridico 42 5 hs CAB/SP
lsemanais
42 5 hs semanais 02 Registro Profissional de Jornalista
ICCO05 Assessor de
Comunicagao
42,5 hs semanais| 05 Ensino Médio Completo
CCO02 IAssessor de Gabinete
42,5 hs semanais 01 Nivel Superior Completo na 4rea de
ccoz sessor Técnico de Informatica ou Tecnologia
nformaética/Tecnologia
42,5 hs semanais 04 Ensino Médio Completo
iCCo1 \Assessor Adjunto
\IAdministrativo
42,5 hs semanais 01 Nivel Superior em Dirgito
CC03 Assessor Corregedor
42 5 hs semanais 01 Nivel Superior Completo ou Cursando
CCU5 \Assessor Técnico de
iGestédo de Fessoal
2.5 hs semanais| 01 Nivel Superior Completo
ccog IChefe de Gabinete
42,5 hs semanais 01 Nivel Superior Completo em
lccoo Diretor Administrativo- Adminis!ragéo ou Contabilidade
Financeiro
42,5 his semanais| 01 Nivel Superior Completo em Engenharia
CcCo9 Diretor Técnico-
(Operacional
42,5 hs semanais 01 Nivel Superior Completo e inscrigcdo na
cco9 Diretor Juridico OAB/SP
42,5 hs semanais 10 Nivel Superior Complete ou Cursando
iccos iChefe de Departamento
K2 5 hs semanais; 08 Ensino Médio Completo ou Cursando
CCo4 IChefe de Divisdo
42,5 hs semanais 46 Ensino Médio Completo ou Cursando
cCo3 Coordenador de Setor (confc;rme
(Funciondrios de art. 33)
Carreira)




ANEXO Ii

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS

REFERENCIA / VALOR R$
CLASSE
CCo1 R$ 1.600,00
CCO02 R$ 2.700,00
CCO03 R$ 3.139,80
CCo04 R$ 3.420,15
CCo05 R$ 3.450,00
CCO06 R$ 3.860,00
CCO07 R$ 4.709,71
CcCco8 R$ 5.595,58
CCO0S R$ 5.850,00




ANEXO Kl

1) EST

RUTURA ADMINISTRATIVA E ASSESSORAMENTC SUPERIOR:

Buperintendéncia

QGabinete

P

Diretoria Administrativs-
Financera

Diretoria Téenica-Operacional

Inretoria Juridica

Corregedoria

=

pa—




1) ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

Diretoria
Administrativa:
Financeira
]
H H |} ] |
Depattamento Departamento de Departamento de Departamento de Um%mnﬂawﬁus de
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2) ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA DIRETORIA TECNICA-OPERACIONAL:

Diretoria
Tecnica-
Operacional
T
[ | I 1
Departamento Departamento Departamento de Departamento de
a_U om n_nﬂaﬂunuxg de Tratamento de Tratamento anyiengio de Rede Frotae
eEngenharia de Agua deEsgoto de Aguae Esgoto Manutengio
¥
T : . r . 3 _|-|IJ
e ) ; Divisao de Setor de Captago, ] Divigdo de Divigio de Divisao de Divisio de Setor de
wwhawwuo amn m..MME _.nu_.n ?ﬂmn_c Exec. e acomp. b Dist, Reservae | fed mMMo_”u m___m_wh_.wmo Manutengio de Manutengio de Manutencio Manutencio da Controle de
nutengio mbien deprojetos Monitoramento i Agua Esgoto Hidraulica Frota Frota
Setor de Setor de Planej. e Setor de fetor de Tratamento) Setor de Setor de etor H.F Manut | Siarde
=i Manutengio __ Novos == Tratamento de | j=={ ¢ Destino Final de Ligaciode Ligagiio de Hidraulica de S BaiiaaTaves
Flétrica Empreendimentos Asgua Lodo de ETE/ETA Agua Esgoto x?.m_...;m L B *
i - ' . Eeror de Laborateniol | Ketor de Laboratério Setor deManut ) fSetor deManutf] fSetor de Manut Setor de
L et o“..a..wwr_:. MQM -.M,r,. =4 cControlede |&=d eControle de deRede de deRede de Hidriulica de Veiculos
-AV1 ARG Qualidade Qualidade Agcua Eguoto Esgoto Pesados

- de Vias
Publicas

Setor de Man.




3) ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO DEPARTAMENTO J URIDICO:

Diretoria Juridica

Setor de Processos Administrativos

Setor de Processos Civeis

Setor de Processos Trabalhistag




4) ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ASSESSORIA:

Assessorias

Assersoria Juridica

Assessoriade
Comunicagao

Assessoriada
Superintend éncia

Assessoniade Gabinete

AssessoriaTecnicade
Informética e Tecnologia

Assessoria Adjunta
Administrativa

Assessoria Tecnica de
Gestéio de Pessoal




