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LEI MUNICIPAL N° 3%50-DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

Autoria: Poder Executivo
Prefeito Municipal

“‘Dispde sobre a organizacao
administrativa do DAE -
Departamento de Agua e Esgoto de
Santa Barbara d’Oeste, dando
outras providéncias”.

MARIO CELSO HEINS, Prefeito do Municipio de Santa Bérbara
d'Oeste, Estado de Séo Paulo, usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A estrutura administrativa do DAE - Departamento de Agua e
Esgoto de Santa Barbara d'Oeste obedecerd ao disposto nesta lei e sera
constituida por:

| - Diretoria de Superintendéncia - Orgéo integrante da superior
administragdo do Municipio, diretamente vinculado ao Prefeito;

Il - Departamentos- Unidades administrativas diretamente vinculadas a
Diretoria de Superintendéncia, encarregadas da execugdo das atividades
destinadas a cada setor subordinado;

Il - Divisao - Unidades administrativas diretamente vinculadas a
Diretoria de Superintendéncia, encarregada da execugéo das atividades
destinadas a Divisao;

IV - Setores - Unidades administrativas diretamente vinculadas aos
Departamentos, encarregados nas tarefas de menor complexidade.

V - Assessorias - Orgédo especializado, destinado a oferecer suporte
técnico e consultoria ao Diretor Superintendente, aos Departamentos e
Divisoes.

Art. 2° A organizagao administrativa do DAE - Departamento de Agua
e Esgoto de Santa Béarbara d'Oeste sera integrada pelas seguintes
Departamentos, Setores e Divisdes, com suas atribuicoes delimitadas:



| - Departamento de Pessoal

Setor de Cadastro

Setor de Folha de Pagamento

Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho

Il - Departémento de Gestdo de Recursos Humanos
Setor de Recrutamento, Selecéo e Formagéo
Setor de Avaliacao

lll - Departamento Administrativo e de Atendimento
Setor de Gabinete

Setor de Comunicagéo Social

Setor de Atendimento ao Publico

Setor de Acompanhamento de Projetos Especiais

IV - Departamento de Expediente e Suporte

Setor de Protocolo e Cadastro

Setor de Leitura e Langamento

Setor de Fiscalizacao |

Setor de Acompanhamento de Grandes Consumidores

V - Departamento de Financas
Setor de Contabilidade

Setor de Tesouraria

Setor de Controle e Pagamento

VI - Departamento de Suprimentos
Setor de Compras

Setor de Licitagoes

Setor de Patrimonio

Setor de Almoxarifado



VIl - Departamento de sTHto de Agua
Setor de Captacao, Distribuicdo, Reservacao e Monitoramento
Setor de Tratamento

VIl - Departamento de Tratamento de Esgoto

Setor de Tratamento de Esgoto

Setor de Reuso de Efluentes

Setor de Tratamento e destino final de Lodo de ETE e ETA

IX - Departamento de Manutencdo de Redes de Agua
Setor de Ligacao
. Setor de Manutencao de Redes

X - Departamento de Manutencédo de Redes de Esgoto
Setor de Ligacao

Setor de Manutencao de Redes

Xl - Departamento de Manutencdo de Veiculos, Maquinas e

Equipamentos

Setor de Oficina de Veiculos Leves
Setor de Oficina de Veiculos Pesados

XII - Departamento de Manutencéao Civil
Setor de Manutencéo Civil
Setor de Manutengéo de Vias Publicas

XIll - Departamento de Engenharia
Setor de Cadastro

Setor de Execucao e Acompanhamento de Projetos

XIV - Departamento de Planejamento e Novos Empreendimentos

Imobiliarios

Setor de Cadastro
Setor de Elaboracéo e Andlise de Projetos



Vv

Setor de Emissao de D
imobiliarios

iscalizacdo de Empreendimentos

XV - Departamento de Tecnologia de Informagao
Setor de Suporte

Setor de Processamento, Programas e Projetos
Setor de Telefonia

XVI - Departamento Juridico
Setor de Acompanhamento de Processos de Execugéo Fiscal
Setor de Acompanhamento de Processos Civeis e Trabalhistas

XVII - Departamento de Manutencdo Mecéanica e Hidraulica

Setor de Manutengdo Mecénica e Hidraulica de Agua

Setor de Manutencéo Mecéanica e Hidraulica de Esgoto

XVIll - Departamento de Acompanhamento, Fiscalizagdao e
Gerenciamento de Obras

Setor de Acompanhamento e Gerenciamento de Obras Diretas
Setor de Acompanhamento e Gerenciamento de Obras Terceirizadas

XIX - Divisdo de Seguranca e Vigilancia

XX - Divisdo de Manutencao Elétrica

XXI - Divisdo de Meio Ambiente

XXII - Divisdao de Controle € Monitoramento de Frota

Art. 3° Os cargos de Chefe de Departamento e Chefe de Divisao sao
de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Diretor Superintendente do DAE -

Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste.

Art. 4° Os cargos relativos aos Chefes de Setores serdo preenchidos
por servidores do Quadro de Empregos Permanentes. 29927



Art. 5° As atribuigcOes € €as correspondentes aos cargos e
empregos criados por esta lei poderao ser regulamentadas por Ato do Diretor
Superintendente, caso seja necessario.

Ar. 6° Ficam criados ou substituidos no Quadro de Cargos em
Comissédo do DAE - Departamento de Agua e Esgoto do Municipio de Santa
Béarbara d'Oeste, conforme anexos, s seguintes cargos:

| - Assessor de Superintendéncia;
Il - Assessor Juridico;

[Il - Assessor Financeiro;

IV - Assessor Técnico;

V - Assessor de Comunicacao;
VI - Chefe de Departamento 'A’;
VIl - Chefe de Departamento 'B';
VIII - Chefe de Departamento 'C';
IX - Chefe de Divisao 'A';

X - Chefe de Diviséao 'B';

XI - Chefe de Divisao 'C';

Xl - Assessor “A"; "
XIII - Assessor “B";

XIV - Assessor “C";

XV - Assessor “D";

XVI - Assessor “E".

Art. 7° Os cargos de livre nomeagdo e exoneragdo serdo 0s
especificados no Anexo 'A'.

Art. 8° Os Cargos em Comissao, a serem preenchidos
obrigatoriamente por servidores integrantes do Quadro de Empregos
Permanentes do DAE - Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara
d'Oeste ou do Municipio de Santa Barbara d'Oeste, serdo os especificados no
Anexo 'B'. o



Art. 9° Ao servidor do quadro pérmanente quando lotado em cargo
comissionado fara jus ao maior salério, na hipotese do cargo comissionado ser
inferior.

Art.10 A tabela de referéncias salariais sera especificada no Anexo 'C".

Art. 11 As despesas decorrentes da execucéo desta lei correrao por
conta de dotacdes especificas, consignadas no orgcamento vigente e futuros,
suplementadas, se necessarias.

Art. 12 A remuneracdo do Diretor Superintendente sera fixada e
regulada pelo artigo 3°, § 2° da Lei Municipal n° 1.649, de 30 de Dezembro de
1985.

Art. 13 O Poder Executivo podera regulamentar, por Decreto, a
presente Lei Complementar, naquilo que for necesséario para sua plena
aplicacao.

Art. 14 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacao
revogando as disposi¢cdes em contrario, em especifico as Leis n° 1950/1991,
2260/1997 e 2982/2006.

Santa Barbara d’Oeste, 30 de dezembro de 2009.
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MARIO CELSO HEINS
PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei n° 139/2009
Autoégrafo n® 119/2009
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DAE - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS
ANEXO ‘A’

CARGOS EM COMISSAO
DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

) } CARGA SAL. EXIGENCIA
COD. DENOMINACAO HORARIA | REF. | QTDE DE
MENSAL INGRESSO
A-01 | Diretor Superintendente 01 Nivel Superior
A-02 | Assessor da 212,5horas | 08 01 Nivel Superior
Superintendéncia
A-03 | Assessor Juridico 212,5horas | 09 02 | Nivel Superior
A-04 | Assessor Financeiro ~212,5horas | 09 01 Nivel Superior
A-05 | Assessor Técnico 212,5horas | 10 02 | Nivel Superior
A-06 | Assessor de Comunicacao | 212,5horas | 07 01 Nivel Superior
A-07 | Chefe de Departamento 'A' | 212,5horas | 10 08 | Nivel Superior
A-08 | Chefe de Departamento 'B' | 212,5 horas | 09 05 | Nivel Médio
A-09 | Chefe de Departamento 'C' | 212,5 horas | 07 05 Nivel
Fundamental
A-10 | Chefe de Diviséao 'A' 212,5horas | 08 01 Nivel Superior
A-11 | Chefe de Divisao 'B' 212,5horas | 07 02 Nivel Médio
A-12 | Chefe de Diviséo 'C' 212,5horas | 06 01 Nivel
: _ - Fundamental
A-13 | Assessor ‘A’ 212,5horas | 06 03 Nivel Superior
A-14 | Assessor 'B' 212,5horas | 05 03 | Nivel Superior
A-15 | Assessor 'C' 212,5horas | 04 03 | Nivel Médio
A-16 | Assessor 'D' 212,5horas | 03 04 | Nivel Médio
A-17 | Assessor 'E' 212,5horas | 01 04 Nivel
Fundamental
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MUNICIPIO DE SANTA BARB@RA D'OESTE - SP
DAE - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS

ANEXO 'B'

CARGOS EM COMISSAO

DE PREENCHIMENTO PRIVATIVO POR SERVIDORES INTEGRANTES DO

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

cOD.

DENOMINAGAO

CARGA SAL. | QTDE
HORARIA | REF.
MENSAL

EXIGENCIA DE
INGRESSO

B-01 | Chefe de Setor 'A' 220 horas 06 17 | Nivel Técnico
B-02 | Chefe de Setor 'B' 220 horas 04 15 | Nivel Médio
B-03 | Chefe de Setor 'C' 220 horas 02 15 | Nivel Fundamental

MUNICIPIO DE SANTA BARBQRA D'OESTE - SP
DAE - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS

ANEXO 'C’
REFERENCIAS | VALORES
01 R$ 1.300,00
02 R$ 1.540,00
03 R$ 1.830,00
04 R$ 2.100,00
05 R$ 2.400,00
06 R$ 2.800,00
07 R$ 3.050,00
08 R$ 3.650,00
09 R$ 4.200,00
10 ., R$ 4.990,00




