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LLEI Nr. 1950 DE 02 DE QUTUBRO DE 1.991.
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“Dispbe sohre a estrutura organizacional € administrativa, e

do quadro de pessoal do DAE — Departamento de Agua € Esgoto
de Santa Bdrbara d Qeste e di outras providéncias”
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ISAIAS HERMINIO ROMANGO, Prefeito Municipal de
Cunta BiaArbara d Qeste, faz saber gue a CHmara Municipal
aprovod & ele sanciona e promulga & seguinte Leis
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CAPITULDO 1

DISPOSICCES PRELIMINARES
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artigo 19 — Esta Le! satabelece a estrutura organizacional
e @mdministrativa e o quadro de pessoal, aplicéival AOGS
servidores publicos do DAE - Deepartamento de Agua e Easgoho
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Artico 20 — & estrutura organizacional & administrativa
serd compreendida dos seguintes nfveis hierdrquicoss:

a) Superintend®ncia
b) ASEessOr ias

c) Departamentos

d) Divisnes

\ I ) Setores

Pardarafo dnico ~ A& Superintendéncid ¢ vinculada por 1inha
de coordenacio mo Prefeito Municipal e os demais d4rglos e
upnidades A SuperintendBncia e aoz demnals nfveis da
hierarauia. ’

L

Artigo 39 ~ Us drgdos e unidades que complem a estrubursa
organizacional e administrativa tem como obhjetivo atender
rodas as agles que so de competé@ncia exclusiva do DAk -
Departamento de Asua & Esgoto de Santa Bédrbara d'Qeste, en
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todo o municlpio.

Artigo 42 — O quadro dé& pessoal & formado em  consonancia
comn a estrutura organizacional e administrativa, aplicando-
se 0 regime Jurlidico estatuldo pela Consolidagho das l.eis de
Trabalho CLT.

CAPITULG II

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 592 — 4 egotrutuyra aorganizacional & administerativa do
DAE -~ Departamento de Agua & Fegoto de Santa BéArbara
d'0este, fica constitulda da seguinte formas

I ~ Sueerintendf2ocia

a) Assessoria Técnica
b)) Assessoria Jurldica
c) Assessoria Administrativa € Financegira
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a) Divicsio de Pessoal & Recursos Humanos
Ly Diviszo Financeira

¢) Divisto de Contas & Controle

dy DivieNo de Receita ¢ Faturamento

) Divisdo de Material e Patrimnio

111 -~ ﬂﬂmﬂz«mﬁmﬂw

a) Divisdao de Agua
hy Divieldn de Obras e Manutengio
c) Divisdo de Tratamento de Esgotos

Artigo 892 — Fica & SuperintendEncia do DAE - Departamento
de figua e Fagoto autorizado a expedir os Atos necessirios,
dispondo sobre as atribui¢des ¢ competéncia dos drglos e
unidades  gque  compOem a  estrutura organizacional 5
administrativa.
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CAPITULGO III

DO QUADRO DE PESSOAL

{
Artigo 792 — 0O guadro de pessoal & constituldo de cargos en
provimnento efetivo, considerando-ges

I - Servidor pdhlico ~ pessoa legalmente investida
como funciondrio, em cargo de provimento efetivo ou ewn
comissRo, remunerado pelo DRAE - Departamento de Agua €
Ecgoto, como funciondrio ou empregado piblico.

Il - Carap —~ 0 conjunto indivislvel de atribuigdes
especlficas, com denominaglo propria, com namere certo @
amplitude de vencimento padrio correspondente.

IIT -~ Enpreando - O Servidor eublico legalmente
investido em cargo piublico sob 0 regime juridico da CLT.

IV ~ Yencimento - E' &8 retribuie®o pecunidria  pelo
verelfeio do cargo pliblico, com valor fixado em Lei, pagas.

| V - RemuneraeXo -~ E' wvencimento do cargo €m
srovimento efetivo ou em comisslo, acrescido das vantagens.
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A promogRao horizontal dos funciaonariaos, representada por
letras indicando o vencimento do servidor.
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VIl - Carreira = E’' o conjunto dos empregos da mesma
natures=a, disposto hierarguicamente de acordo ¢ On =
complexidade e responsabilidade que apresentamn.

VITI ~ Referfncim ~ E7 o nidmero atribuldo ao conjunto
de classes equivalentes, indicandoc a posicdo do emprego na
cecala de vencimentos, representado com algarismo.

IX - Promosido horizontal - E7 a PASSAGEN do
funciondrio do grau em gue estiver enquadrado para 0 grau
segquinte, dentro da refer&ncia dos vencimentos de  SUa
posiclo, que pPossui  denominacio prapria e atribuigdes
egpeclificas.

X — Promposin wertical — E' a passagem do funciona-
rio de um cargo, para o imediatamente SUREY i O, dentro de

cua respectiva carveira.
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CAPITULO IV

DOS SERVIDORES EM COMISSHO

Artigo 89 — 0Os cargos de provimento em comissdo, sdo de

Wy ko
H ]
i Sy

¥
confianca € de livre admisso € demissdo pelo Diretor Hiie
Super intentende do DAE  — Departamento de Agun « agato. fE
3 L SR : . o . . : . 9 :35 E
Pardgrafo i#dnico - 0 Diretor Superintendente & nomeado pelo g s
Prefeito Municipal, na forma da el Municipal. | i
o 1 53
o, 35 = | .
| S HHE |
Artigo 992 - (s cargos em comissio poderdo ser OCUPKRHOs Por LR | £
, . = < i1
servidores efetivos, observando ques . ¥ i
g
T - 0 servidor ficard afastado das atribuigdes de SO
sey carga efetivo, garantido retorno a ele no CRAS0 de ser §i
demitido ou demitir~se do Cargo €m COMisSsaos 21
. é;
1T - 0 servidor rveceberd =w diferenga pecunidria qi
ewistente entre o seu vencimento e o do servidor em ¥
comissan, AAQ s  InNCorporando  a diferenga percebidas 111
’ . . @ -, - " v - . E
{11 = &n servidor piuiblico serda facultado optar pelo E
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Artigc 1@. - Ficam criados os cargos em comissio no  DAE -
Departamento de Agua & Fsgata, o8 guais Fazem parte co
"Apnexo A" desta Lela.

Pardgrafo dnico ~ 0 CAarago em COomi ssan o o Diretor
Super intendente serd® eguiparado Ccom a sud refergncia  dos
cargos constantes na Leil Municipal aque diepte sobre a
ectrutura da Prefeitura Municipal.

CarPITutLo Vv
DOS SERVIDORES EFETIVAS
Artigo 1i. - Os CAargos de servidores efetivos serad

preenchidos através de Concurso piblico de provas, ou de
provas e tftulos, de acordo com 0 gue disp®e 0 artigo it a

¥+
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Lei Or8anica Municipal e Lei Municipal que regulamenta este
Artigo.

Pardgrafo primeiro — No caso de carreira estabelecida, so-
mente o0 cargo inicial serd preenchdido por Concurso Puablico e
oz demais atraves de promo¢cdo vertical, de acordo con
critérios de capacidade ¢ merecimento.

dos por funciondriosique Ji fazem parte do quadro atual do
DAE -~ Departamento de Agua e Esgoto, tendo o0s mesmos
ptioridade Para o ingresso, dentro d= qualificagRo
profissignal exigida.

A
" Artigo 12. - Os Concursos Pdblicos para o0 ingresso dos
servidores a0 DAE —~ Departamento de Agua e Esgoto de Santa

Birbara d’'Oeste, serio realizados observando-se as seguintes
Fegras. | |

‘ "
Pardgrafo segundo - (g cargos efetivos poder3o ser preenchi- | ' j
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dos meios oficiais de comunicacio do municlfpio de Santa
Bdrbara d'Oeste, com anteced&ncia minima de @7 dias do prazo
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I - Publica¢ao dos Editais cmrreapmndentes' através -

de inscrigao.

feef

F
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I -~ Prarn de validade de até 2 anos, pirorrogavel
FUr 1maRl PSS EO0;

ITI - Contrataclo dos aprovados em ordem crescente de
aprovacdo, até o limite de vagas existentess

F
e
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- " ,'. . -
el

IV - 0 mprovado, convocado para contratago, que nao
se apresentar no prazo de 10 (dez) dias ou nlo se interessar
pela contratago, serd considerado desistente da vaga para
todos os efeitos legaiss |

Pardgrafo idnico = Fica vedada a estipulaglo de "limite de
idade para ingresso por concurso publico na administraglo
direta, antarquia municipal, respeitando—-se o limite
constitucional para aposentadoria compulsdria.

e
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Artigo 13. — Em caso de realizago de novo concurso publico o
durante o prazo de validade do anterior, os candidatos | o
aprovados e habilitados anteriormente terlo preferé&ncia para o
o preenchimento das vagas existentes.

Artigo 14. - fAs contratagdes dos servidores serao efetuadas
sempre no grau admissional da refer&ncia de vencimento do

_ 7 | |
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cargo efetivo, constante nos anexos, 05 guais  Fazxem parte
integrante desta Lei-s

&

Anexo A: Cargos de Provimento em Comissdo

anexo B Servidores efetivos com cargos técni-
cos e de formagao universitaria

Anexo £ Servidores efetivos em cargos Admi-
nistrativos

Anexo Di‘Hervidores efetivos em cargos opera-—
cionais
» ‘; 1 -
Artigo iI5. — Apds a contrataglo ¢ em ederclicio no cargo, ©
servidor serd submetido a um perlodo probatdrio de 24 (vinte
e quatro) MEGES , durante o aual &S Er A avaliado,

periodicanente pelo seu superior imediato e/o0u pela Divisio
de - Pessorl e R.H., levando-se em consideraglo os seguintes
fatoress

I ~ Capacidade na realizaglo do.téabalhn.
. I1 - Assiduidade e pontualidade no trabalho.
TTT - Crmnherientn dag  atriboicdes o compet&ncia do
Ll Qi e
IV - Integragio com os demais servidores do setor,

no ambiente de tirabalho.

V ~ Ordem, zelo e  responsabilidade na execugao de

sipane atividades € no uso dos equipamentos €

materiais que utilizar.

VI - Interesse pelo trabalho € no desempenho de sua
fungXo. |

Pardarafo dnico -~ 0 servidor serid éfetivadm nog quadro de
funciondrios apds preencher as condiges do caput deste
artigo. '

Artigqo 14. — 0 Servidor reprovado na avaliaglo a que for
submet ido dentro do prazo mencionado no Art. 195, terd S e
contrato de trabalho rescindido. -
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CAPITULDO VI

DISPISICOES FINAIS

Artigo i7. — A Jjornada de trabalho dos servidores sera
fixada de acordo com as demonstracoes dos Anexos "C7 e D",
chservando—se a Jjornada maxina de 44 horas senanals.

Pardgrafo primeiro - Serio convertidos os wvalores do sala-
rio-hora referentes a 228 horasg mensais para os  servidores
que cumprem a Jjornada de 44 horas sgmanais.

Pardgrafo segundo ~ 08 servidores que cumprem 346 horas sema-
nais passaradao a ter 18¢ horas mensais

Artigo iE. - Fica facultada =a super intend&ncia, a
substituicldo nos cargos de direcan, nos imnpedimentos legals
e temnpordrios, desde que superior a 30 {(trinta) dias
corridos, observando—se ques

T -« 3 substituto deverd preencher o0s requis
estabelecidos para o0 carqgo, principalmente 0% car
técnicos do anexo B.

tdnta nancanrd n perecher a diferenca de

TT o 0 esukst

- -m3 l—l ——

&
FEMUNEragan EXHISTENTE ENtreg o 0 Bel vEHCI Nl & O T
substituldos

I1IT -~ A diferenca de remuneragio percebida nRo se
incorporara ao vencimento, sendo independente o prazo de
suubstitui¢Ro.

IV - Ao findar o perlode de substituiglo, G
subst ituto retornard ao seu cargo de origem, nan adguirindoe
o direito de promogo definita & Ffungldo que substituiu.

Artigo 19. — Fica ASSequUr AGo A0S servidores piblicos
municipais do DAE - Departamernto de Agua e Esgaoto de Santa
Barbara d’Oeste, antecipacio salarial de, no minimo, 20X

(vinte por centa), Jj& inclufdo nos valores constantes dos.

Anesns desta Lei, retroativa a primeiro de setembro de
L-.9%1.

Artigo 20. — Fica também assegurado a tﬂdﬂﬁ 0os  servidores,
ainda a titulo de antecipaglo salarial, 104 (de= por cento)
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a partivy de 04 de outubro de 4994, calculado sobre os
salarios de setembro do corrente ANG

Artigo 24i. — Aos dispositivoes nao previstos nesta Lei,
aplicam-se a legislacao municipal pertinente.

Artigo 22. — A Superintendéncia expedird os Atos Administra-
tivos necessdrios, a resveito dasgs normas internas a  seren
cumpridas pelos servidores.,

Grtigo 23. — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, retroagindo os seus efeitos a 94 de setembro de 1991.

Artigo 24. — Revogan—-se as disposigoes em contrario.

Santa Bdrbara d ' Qeste, 02 de setembro de 1991.

"ISAIAS RERMINID ROMAND
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXOD A o |

QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAQ
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| QTDE ! DENUMINAGCKD ICARGA  !SALARIOD! i
! | |HORARIA IREFER. ¢ ;i
| ' L (COD.) | ! 1| T
| e e e e e e o e | e o s | oo e o e | ; |
{4 ! DIRETOR SUPERINTENDENTE I R N VAR A
I 4 | ASSESSOR TECNICO iR RS- B .% 3
I 4 1 ASSESSOR JURIDICO R v 16+ 8 IS
| 4 ! ASSESSOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRD IR v 16 v § CHilis
| 4 ! COORDENADOR ADMINISTRATIVO ! R 1 16 1§ HHiE
! 4+ 1} CODRDENADOR OPERACIONAL iR I A |
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm E ng
8 i
H
zli
é _
, i
ANEXD B f |
CARGOS TECNICOS E DE FORMACHO UNIVERSITARIA
! QTDE DENDMINACKO ICARGA  ISALARIO!
| ; |HORARIA {REFER. !
| | 1(COD.) ! ]
e e e o e s e | e e R |
! 4 1 ENGENHEIRO A 116
1 4 1 TECNICO DE CONTABILIDADE A N T
! 4 ! TOPOGRAFU LA IS T
- 4 | TECNICO EM QUIMICA _ 1A I 10
| 4 | DESENHISTA PROJETISTA _ oA 1 de |
| 4 ! PSICOLOGO 1A N T i
| 4 1 ASSISTENTE S0CIAL I A to44 :
I 4 | SECRETARIA DA SUPERINTENDENCIA 1A T I g
1 4 | TECNICO EM INFORMATICA 1A T S |
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ANEXDO C

SERVIDORES EFETIVOS -~ CARGOS ADMINISTRATIVOSG
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I QTDE DENOMINACAD | VCARGA tHAalLARIO!
! | - THORARIA 'REFER. |
! VCCOD .Y !
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| CHEFE DE DIVISAO' PESSOAL E R.H.

| CHEFE DA DIVISAD FINANCEIRA

| CHEFE DA DIVISAO DE CUONTAS E CONTROLE
| CHEFE DA DIVISAD DA RECEITA

| CHEFE DE DIV. DE MATERIAL E PATRIMONIO
| ENCARREGADO DE SETORES ADMINISTRATIVOS
| TESOUREIRO
| COMPRADOR
| ANALISTA CONTABIL
| FISCAL
| ESCRITURARIO “"A"
| ESCRITURARIO "B"
| OFICIAL ADMINISTRATIVO *A"
| OFICIAL ADMINISTRATIVO *B"
| HIDROMETRISTA
| ALMOXARIFE

PANSTE D T O, MR MV SIL T A ML T T AT
Pt Ml b W TN nF L. o bd IR T T L7 e leee b bd FF bl e

P AUXILIAR DE ESCRITORIO

I AUXILIAR DE TOPOOGRAFIA

I LEITURISTA "A°

I LEITURISTA "BF

| RECEPCIONIGSTA

I TELEFONISTA

b LARORATORISTA

I AUXILIAR DE LABORATORIU

I AUXILIAR DE SERVICQOS GERAIS
I AUXTILIAR DE PATRIMONIO

m“n“m“—-"_—-—-u-—_l-m““—l“““”-ﬂH-I-Il-llllllll“““Hlﬂunﬂﬂﬂ“—“uﬂ—l“m“-ﬂ“ﬂ“nﬂﬂﬁ_.nu“ﬂ—"-nnhhl-ﬂd—n-ﬂﬁMﬂﬂ“—
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SERVIDORES EFETIVOS - CARGOS OPERACIONAIS

! QTDE 1 DENOMINAGCHO 1 1CARGA  1SALARIO! ned |
! * - |HORARTA I1REFER. ! pasg o
! : 1¢COD.Yy ! 5 %
b o o e e e e e e e i o b s s e | e s e ! E i
I @4 ! CHEFE DE DIVISAD DE AGUA (ETA) LA I ¢ 2 1 I
I @i ! CHEFE DE DIV. DE OBRAS E MANUTENCAQ L0 SR T |
I @i ! CHEFE DE DIVISAO DE ESGOTOS LA B -2 B e H 1

| @2 | ENCARREGADO DE SETOR DE MANUT. DE BUOMBA ! O Loy 1 g i

| @2 | ENCARREGADO DE BOMBA HIDRAULICA {0 voes 1 & CHHAS |
I Q4 | ENCARREGADD DE REDE L0 o7 v g IS

t @2 | ENCARREGADO DE REPARDS GERAIS IO v o7 ¢ 8 HR

I @4 ! ENCAR. DO SETOR DE MANUT. DE AGUA ESGOTO! O I 2

I 02 ! MESBTRE DE OBRAS 10 Loe8 ¢ 3 4

| £2 !} MOTORISTA L0 L @4 1 F

| @4 ! ELETRICISTA 10 YA :

I 40 | ENCANADOR 10 L 06 i |

I 04 | MECANICO DE AUTOS L0 {07 i

! 410 ! PEDREIROD | L0 I Y-S }

i @5 | OPERADUR DE DISTRIBUICAOD tE S i ”

| 16 | OPERADOR DE ETA  E 1 06 il

| 28 ! OPERADOR DE ESTACAD ELEVATORIA I E I 93 ! f
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