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SANTA BARBARA D'OESTE

ATO ADMINISTRATIVO N° 08/2010

Jodo Augusto Giovanetti, Diretor Superintendente do DAE - Departamento de
Agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste, no uso das suas atribuicdes que lhe

sao conferidas por Lei:

Considerando o disposto no artigo 6° da Lei Municipal n.° 3150/2009 de 30 de
Dezembro de 2009 que determina as atribuicbes correspondentes aos cargos e

empregos criados serao regulamentadas por Ato do Diretor Superintendente,
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam estabelecidas as seguintes fungdes aos cargos e empregos
publicos em comisséao criados pela Lei Municipal n.° 3150/2009 no

Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste:

Assessor da Superintendéncia - Assessorar diretamente o Diretor
Superintendente fornecendo subsidios necessarios a tomada de decisées;
coordenar outras atividades conjuntas da Administracdo; desenvolver outras

atividades afins.

Assessor Juridico - Assessorar o Diretor Superintendente sobre assuntos que
decorram direitos e obrigacées; elaborar pareceres sobre assuntos submetidos
pelo Diretor Superintendente, Chefe de Divisdao e Secgdes da Autarquia;
executar outras tarefas compativeis, que Ihe forem cometidas pelo Diretor

Superintendente; defender os interesses do DAE em juizo ou fora dele.

Assessor Financeiro - Executar, através de suas unidades menores , as
atividades relativas a arrecadagéo das tarifas e demais receitas dos servigos :
de agua e esgoto; recebimento, pagamento, guarda e movimentagcao do
dinheiro e outros valores do DAE; controle e registro dos atos e fatos da

administracdo econdémica, financeira e a elaboracdo do orcamento e controle

de sua execugao. :
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Assessor Técnico - Assessorar, utilizando-se de seus conhecimentos técnicos

na definicao de diretrizes, metas, acoes e solugdes a serem desenvolvidas na

sua area de atuacao; planejar acdes estratégicas; desenvolver outras .
1

atividades afins, conforme necessidades do DAE.

Assessor de Comunicagcdao - Executar campanhas de esclarecimento da
opiniao publica, através dos meios adequados de divulgacao, relativamente a
orientagédo adotada pelo DAE na solugdo dos problemas que lhe estao afetos;
assessorar o Diretor Superinfendente em reunioes, palestfas’, conferéncias,
visitas' as obras e outros afins, quando se fizer necesséyrio para competente
divulgacao; promover a divulgagcao externa quando.for o caso das decisdes do
Diretor Superintendente; elaborar, preparar e remeter a imprensa o extrato dos
atos, comunicados e despachos que devam ser dados a publicidade; rhanter o]
competente registro das atividades do 6rgao; apresentar ao Diretor sugestdes

sobre o bom andamento dos trabalhos do 6rgao.

Chefe de Departamento A - Exercer a dire¢ao de sua area de trabalho dentro
de sua formacado académica (nivel superior); elaborar pfojetos de alta
complexidade para melhoria dos métodos de trabalho, preparar normas e
instrucdes para execucao dos trabalhos das unidades sob sua orientagao;
coordenar a unidade de trabalho em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranga e higiene de trabalho,
" elaborar relatérios, redigir pareceres; zelar pelo patriménio da Autarquia;

. executar demais atividades correlatas.

Chefe de Departamento B - Exercer a direcao de sua area de trabalho dentro
de sua formacado académica (nivel médio); elaborar normas e instrucées de
média complexidade para execugéo dos trabalhos sob sua orientacéo; redigir
relatorios; manter a ordem e disciplina dos funcionarios que lhe sio
subordinados; zelar pelo patriménio da Autarquia; executar demais atividades

correlatas.

Chefe de Departamento C - Exercer a direcdo de sua area de trabalho dentro

de sua formacao académica (nivel fundamental); garantir o cumprimento das
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normas e instrugdes para execucao dos trabalhos sob sua orientacao;

apresentar a Diretoria, periodicamente, relatérios das atividades da unidade
que dirige; manter a ordem e disciplina dos funcionarios que lhe sao
subordinadosj zelar pelo patriménio da Autarquia; executar demais atividades

correlatas.

Chefe de Diviséo A - Exercer a diregao de sua area de trabalho dentro de sua
formacao académica (nivel superior); elaborar projetos de alta complexidade
para melhoria dos metodos de trabalho, preparar normas e instrugdes para
execucao dos trabalhos; coordenér a unidade de trabalho em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca e higiene de
trabalho, elaborar relatérios, redigir pareceres; zelar pelo patriménio da

Autarquia; executar demais atividades correlatas.

Chefe de Divisdo B - Exercer a direcao de sua area de trabalho dentro de
formacdo académica (nivel médio); elaborar normas e instrucdes de média
complexidade para execucao dos trabalhos sob sua orientacao; redigir
relatérios; manter a ordem e disciplina dos: funcionarios que lhe sao
subordinados; zelar pelo patriménio da Autarquia; executar demais atividades
correlatas. : ’

Chefe de Divisao C - Exercer a direcdo de sua area de trabalho dentro de
formacao académica (nivel fundamental); garantir o cumprimento das normas e
instrucbes para execucado dos trabalhos sob sua orientagéo; apresentar a
Diretoria, periodicamente, relatérios das atividades da unidade que dirige;
manter a ordem e disciplina dos funcionarios que lhe s&o subordinados; zelar

pelo patriménio da Autarquia; executar demais atividades correlatas.

Assessor A - Elaborar pareceres e redigir relatérios, auxiliar na definicao de
diretrizes, metas e acdes de alta complexidade a serem desenvolvidas na sua
area de atuacao, conforme sua formagao académica (nivel superior); planejar

acoes estratégicas; desenvolver outras atividades afins.
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Assessor B - Elaborar pareceres e redigir relatérios; levantar dados e
informacbes de carater complexo em sua éréa de atuacao, conforme sua
formacdo académica (nivel superior), desenvolver projetos" de média
complexidade, zelar pelo patriménio da Autarquia; executar demais atividades

correlatas.

Assessor C - Prestar assessoria na area de atuacao, conforme sua formacao
académica (nivel médio), levantando e sanando problemas de média
complexidade, propondo adequagdes e mudancas nos métodos de trabalho;

- zelar pelo patriménio da Autarquia; executar demais atividades correlatas.

Assessor D - Pesquisar dados, elaborar e implementar subsidios péra solucao
de problemas, elaborar relatérios da unidade de trabalho, desenvolver projetos
de média compléxidéde na sua area de atuagcao, conforme sua formacao
académica (nivel médio); zelar pelo patriménio da Autarquia; executar demais

atividades correlatas.

Assessor E - Controlar dados, elaborar e implementar subsidios para
consultas solicitadas, elaborar relatérios da unidade de trabalho, desenvolver
projetos de baixa complexidade na sua area de atuagdo, conforme sua
formacao académica (nivel fundamental); zelar pelo patriménio da Autarquia;

executar demais atividades correlatas.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagao por afixagdo em

lugar préprio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Santa Barbara dO este, SP, 02 de Julho de 2010.
\

Publicado no gabinete da Superintendéncia
do Departamento de Agua e Esgoto de Santa
Barbara d'Oeste, em 02 de Julho de 2010.
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